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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest opis sposobu rozumienia przedsiebior-
czosci oraz kreatywnosci jako kompetencji spotecznych na podstawie analizy
dokumentow przedstawiajgcych obszarowe i kierunkowe efekty ksztatcenia. Sta-
nowig one bowiem podstawe projektowania procesu ksztatcenia dla danego ob-
szaru i kierunku.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Problem badawczy dotyczyt okreslenia
réznic i podobienstw w rozumieniu przedsiebiorczo$ci oraz kreatywnosci jako
kompetenciji spotecznych opisanych w réznych obszarach i kierunkach ksztatce-
nia, a nastepnie ustalenia stopnia powigzania tych postaw ze specyfikg ksztat-
cenia na danym kierunku. W tym celu zastosowano metode analizy dokumentow
oraz jako$ciowg analize tresci.

PROCES WYWODU: W artykule przedstawione zostaty wyniki analizy tresci
kompetencji spotecznych we wszystkich obszarach ksztatcenia, a takze analizy
kompetencji spotecznych na wybranych kierunkach ksztatcenia réznych uczel-
ni wyzszych.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Wyniki analizy pokazujg, ze w prawie wszyst-
kich obszarach ksztatcenia oba pojecia sg rozumiane bardzo ogdlnie. Najczes-
ciej wskazuje sie w nich zwigzek przedsiebiorczosci z ksztattowaniem przekonan
studentéw o waznosci podejmowania dziatan i odpowiedzialnosci za nie. Kre-
atywnos¢ jest natomiast wigzana z ksztattowaniem przekonan o waznosci do-
skonalenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych. Analiza na poziomie
kierunkowych efektéw ksztatcenia ukazata podobny sposéb rozumienia przed-
siebiorczosci i kreatywnosci, cho¢ obok ksztattowania przekonan (komponent
poznawczy) pojawit sie tez akcent umiejetnosci i zachowania studentéw (kompo-
nent behawioralny). W obu pojeciach zwrécono réwniez uwage na cechy i umie-
jetnosci oséb przedsiebiorczych i kreatywnych. Sposéb rozumienia obu postaw
najbardziej dostosowany byt do specyfiki ksztatcenia na kierunkach: ekonomia,
dyrygentura oraz pedagogika. Dostosowanie opisu kompetencji spotecznych do
specyfiki ksztatcenia na danym kierunku stwarza bardziej przejrzyste ramy dla
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projektowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli. Zbyt ogdéinikowy opis obu
postaw moze powodowac, ze sg one marginalizowane w procesie ksztatcenia.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Whnioski konczy postulat pro-
wadzenia dalszych badan dotyczgcych zwigzku miedzy opisem kompetenciji
spotecznych w dokumentach a ich rzeczywistg realizacjg w procesie ksztatce-
nia przez nauczycieli.

— SLOWA KLUCZOWE: EDUKACJA, PRZEDSIEBIORCZOSC, KREATYWNOSC,
EDUKACJA DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI, EFEKTY
KSZTALCENIA, KOMPETENCJE SPOLECZNE

ABSTRACT

Entrepreneurship and creativity as social competences required
in various fields of study at universities

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the paper is to describe the understand-
ing of two social competences: entrepreneurship and creativity. The description
is based on the analysis of the documents presenting learning outcomes within
various educational fields of study. The understanding of these competences is
the basis for designing the educational process.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research problem is fo-
cused on identifying differences and similarities in the understanding of entre-
preneurship and creativity within various educational fields of study. The author
of the paper analyses the extent to which these attitudes are connected with the
way of teaching a given university subject. The methods chosen for the study
are document analysis and qualitative content analysis.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: This paper reports the results of the
content analysis of social competences in various fields of education and in se-
lected faculties at different universities.

RESEARCH RESULTS: The results of the analysis indicate that entrepreneur-
ship and creativity are perceived in rather general terms in almost all fields of
study. Most commonly, entrepreneurship is understood as shaping students’
awareness of the importance of taking action and bearing its consequences.
Creativity is associated with shaping the convictions of how important it is to im-
prove one’s personal and vocational competences. The analysis of social com-
petences within particular learning outcomes reveals that the understanding of
entrepreneurship and creativity is similar. However, apart from the importance
of personal convictions (cognitive component), also students’ skills and behav-
iour patterns (behaviour component) seem significan. The features and skills of
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entrepreneurial and creative people are also given considerable attention in both
terms. The study of the way in which these two attitudes are understood shows
that university subjects best adjusted to the character of education include the
following ones: economics, musical studies (conducting) and pedagogical stud-
ies. Creating a more specific description of social competences, adjusted to the
character of a given field of study, will certainly be beneficial for teachers respon-
sible for shaping the educational process. When the description of entrepreneur-
ship and creativity as attitudes is too general, it may cause their marginalization
in the educational process.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS AND RECOMMENDATIONS: In the con-
clusion the author advocates the need for further research focused on the con-
nections between the formal description of social competences and their practi-
cal implementation by teachers in the educational process.

— KEYWORDS: EDUCATION, ENTREPRENEURSHIP, CREATIVITY,
EDUCATION FOR ENTREPRENEURSHIP,
EDUCATIONAL OUTCOMES, SOCIAL COMPETENCES

Wstep

Przedsiebiorczos¢ oraz kreatywnos$c¢ stanowig kompetencije nieodzow-
ne we wspotczesnej rzeczywistosci. Wymaga ona od jednostki umiejetno-
Sci szybkiego reagowania na zmiany, dostosowywania do nich sposobu
myslenia i dziatania, zdolnosci oceny warunkéw oraz twérczego mysle-
nia, ktore sprzyja zdolnosci generowania wigkszej liczby rozwigzan. Jed-
nostka charakteryzujgca sie postawg przedsiebiorczg oraz zdolnoscig
do kreatywnego myslenia ma w dzisiejszym swiecie wieksze szanse na
radzenie sobie z problemami zycia codziennego i zawodowego. Z tego
tez powodu kompetencje te zostaty uznane za jedne z kluczowych we
wspoétczesnym swiecie (Recommendation of the European Parliament
and Council, 2006), sprzyjajg one bowiem catozyciowemu uczeniu sie
i rozwojowi cztowieka. Ksztattowanie kompetencji kluczowych zawarte
jest réwniez w celach i efektach ksztatcenia na wszystkich poziomach
edukacji. Wprowadzenie Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji po-
tozyto nacisk na ksztattowanie efektow ksztatcenia obejmujgcych obok
wiedzy i umiejetnosci takze kompetencje spoteczne. Wsréd tych ostat-
nich zwraca sie m.in. uwage na przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢. Obie
postawy sg zwigzane z przygotowaniem absolwentéw do wymagan ryn-
ku pracy oraz spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy.

Zgodnie z zatozeniem efekty ksztatcenia definiowane sg wielopozio-
mowo. Na poziomie obszaréw ksztatcenia okreslane sg one centralnie
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i stanowig element regulacji dotyczacych systemu szkolnictwa wyzszego
w kraju. Majg one postac bardziej ogdlng i stanowig podstawe uszcze-
gotowienia, doprecyzowania na poziomie uczelni (przez wydziat lub inng
jednostke prowadzaca studia) efektéw ksztatcenia zwigzanych z konkret-
nym programem studiéw, kierunkiem (,Autonomia programowa uczelni”,
2010). Kompetencje spoteczne, jako jeden z efektoéw ksztatcenia, majg
z zatozenia charakter najbardziej uniwersalny. Poprzez akcent na wy-
miarze spotecznym i etycznym sprzyjajg budowaniu postaw spotecznych
oraz obywatelskich studentéw niezaleznie od ich kierunku ksztatcenia
(,Autonomia programowa uczelni”, 2010). Pomimo uniwersalnego cha-
rakteru wymagajg one jednak doprecyzowania i powigzania ze specyfikg
ksztatcenia na danym kierunku.

Celem artykutu jest opis sposobu rozumienia przedsiebiorczosci oraz
kreatywno$ci jako kompetencji spotecznych na podstawie analizy do-
kumentow przedstawiajgcych efekty ksztatcenia zaréwno na poziomie
efektéw obszarowych, jak i kierunkowych (dla wybranych kierunkéw
ksztatcenia). Kolejny cel to okreslenie stopnia doprecyzowania efektéw
kierunkowych w stosunku do obszarowych przez powigzanie ich z kie-
runkiem ksztatcenia. W realizacji tych celéw zastosowano analize doku-
mentéw oraz analize tresci. Ten drugi cel wskazuje posrednio na spoj-
nos¢ rozumienia catego procesu ksztatcenia na danym kierunku, gdyz
kompetencje spoteczne sg Scisle powigzane z pozostatymi efektami.
Zwraca sie jednak uwage, ze sg one czesto marginalizowane w procesie
ksztatcenia (Czerepaniak-Walczak, 2013), co moze wynika¢ m.in. z nie-
zrozumienia ich roli. Niejasny opis kompetencji spotecznych na poziomie
efektow kierunkowych moze utrudnia¢ planowanie i realizacje procesu
ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw przez nauczycieli.
Spojnosc i czytelnose¢ opisu efektdéw ksztatcenia ma zatem znaczenie dla
jakosci ksztatcenia. Wyjasnienie sposobu rozumienia przedsiebiorczosci
i kreatywnosci jako kompetenciji spotecznych moze wiec posrednio przy-
czyni¢ sie do wskazania trudnosci z ich Swiadomym wtgczaniem w pro-
ces ksztatcenia przez nauczycieli.

Przedsiebiorczos¢ oraz kreatywnosc¢ —
zakres rozumienia pojec¢

Punktem wyj$cia stata sie analiza poje¢ przedsiebiorczosc¢ i krea-
tywnos¢. Oba pojecia sg w literaturze definiowane w sposéb szeroki,
wskazuje sie na ich wielowymiarowos$¢ oraz niejednoznacznos¢. Wy-
réznia sie trzy sposoby rozumienia przedsiebiorczosci: jako procesu
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zaktadania i prowadzenia dziatalnosci; jako zachowania, w ktérym prze-
jawia sie umiejetno$¢ wykorzystywania pomystéw i nadarzajgcych sie
okazji; jako postawy wobec otaczajgcego Swiata i ludzi, wyrazajgcej sie
w tworczym i aktywnym dgzeniu do ulepszania rzeczywistosci (Piecuch,
2010). W omawianym kontekscie najbardziej interesujgce wydaje sie
spojrzenie na przedsiebiorczo$c¢ jako postawe, w ktdrej obok komponentu
poznawczego (przekonania) i emocjonalnego (uczucia) zawarty jest tak-
ze komponent behawioralny (zachowania) (Myers, 2003). Przedsigebior-
czos$¢ jako postawa wyraza sie w gotowosci do podejmowania nowych
dziatan, w aktywnym i twérczym dgzeniu do ulepszania rzeczywistosci,
do osiggania korzys$ci materialnych, poprawy warunkéw zycia i pracy oraz
wiekszej efektywnosci dziatania (Kulig-Moskwa, Strzelczyk, 2014). Oso-
by przedsiebiorcze cechuje m.in.: zdolno$¢ rozwigzywania problemow
w sposob twoérczy i nowatorski, umiejetnos¢ wykorzystywania pojawia-
jacych sie szans i okazji tam, gdzie inni ich nie widzg, a takze sktonnosc¢
do podejmowania ryzyka, zdolno$¢ elastycznego przystosowywania sie
do zmiennych warunkéw, aktywno$¢, zapat do pracy, inicjatywa, wiara
we wiasne mozliwosci, poczucie wtasnej wartosci i pewno$¢ siebie, sa-
modyscyplina i konsekwencja w realizacji wytyczonych celéw, gotowos$¢é
do brania odpowiedzialno$ci za siebie oraz innych, intuicja, umiejetno-
Sci interpersonalne (Marszatek, 2012; Marcisz, 2014). Charakterystyka
przedsiebiorczosci jako pewnej postawy jest dos¢ szeroka. Mozna za-
uwazyc, ze czes¢ z opisanych predyspozycji moze mie¢ charakter wro-
dzony, inne mogg by¢ wyuczone. Badacze zjawiska wskazujg jednak,
ze postawy przedsigbiorcze mogg i powinny podlegaé ksztattowaniu,
zwtaszcza w okresie edukacji (Marcisz, 2014).

W przedstawionej charakterystyce mozna uwypukli¢ zasadnicze
aspekty postawy przedsiebiorczej. Komponent poznawczy wyraza sie
w przekonaniu o mozliwosci podmiotowego i twoérczego wptywu na wias-
ne zycie i otaczajgcg rzeczywistos¢. Komponent emocjonalny wigze sie
z motywacjg osiggnie¢, zaangazowaniem, inicjatywg, wytrwatoscia, a tak-
ze gotowoscig podejmowania wyzwan i ryzyka. Komponent behawioral-
ny wyraza sie natomiast w inicjowaniu dziatan — w réznych obszarach
aktywnosci — ktére mozna scharakteryzowac jako innowacyjne i nieza-
lezne. Przedsiebiorczos¢ wigze sie tez z pojeciem kreatywnosci, twor-
czosci. Przyjrzyjmy sie sposobom ich definiowania.

Pojecia twérczosci i kreatywnosci czesto sg traktowane jako synoni-
miczne, mozna jednak wskazac ich odmienny zakres znaczeniowy. Po-
jecie tworczosci jest szersze. Jest to ,dziatalno$¢ przynoszgca wytwory
(dzieta sztuki, wynalazki, sposoby postrzegania swiata, metody dziatania
itd.) cechujace sie nowoscig i wartoscig (estetyczng, uzytkowa, etyczna,
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poznawczg), majgcy takie znaczenie przynajmniej dla podmiotu tworzg-
cego” (Szmidt, 2007, s. 841). Kolejng cechg omawianego pojecia jest
jego dwuznacznos¢ i antynomicznos$cé. Z jednej strony méwimy, ze twor-
czos$¢ wigze sie z tym, co dla wiekszosci ludzi jest nowe, nadzwyczajne,
wyjatkowe, oryginalne, a z drugiej — twérczos¢ dotyczy takze codzien-
nych, matych usprawnien, nowego spojrzenia na stary problem i moze
by¢ wartosciag tylko dla jednostki. Innymi stowy twdrczosé moze byc elitar-
na lub egalitarna. Z innych antynomicznych wymiaréw twérczosci mozna
wskazac m.in., ze wymaga ona gtebokiej wiedzy i inteligenciji, a zarazem
uwolnienia sie z jej ograniczen i pewnej naiwnosci; wyobrazni i fantazji,
ale zarazem osadzenia w rzeczywisto$ci; energii, a zarazem spokoju;
przekraczania norm spotecznych, ale w granicach akceptowanych spo-
tecznie (Szumilas, 2005; Szmidt, 2007; Nawrat, 2014). Wszystkie te wias-
ciwosci tworczosci utrudniajg jej definiowanie. W wielu definicjach pod-
kresla sie jej aspekt podmiotowy, wskazujgc na tzw. twdrczg aktywnosé
cztowieka, ktéra moze sie przejawiaé w kazdej dziedzinie dziatalnosci
oraz w kazdym okresie zycia. Z tego wzgledu wyrdznia sie dwa jej rodza-
je: pierwotng — o charakterze spontanicznym, przejawiajagca sie w zyciu
codziennym, w chwilach inspiracji, zaciekawienia, ktdra jest cechg wielu
ludzi; wtdrng — ktdra oparta jest na szczegdlnych talentach i uzdolnie-
niach oraz wymaga pracy i dyscypliny, a jej efektem sg wytwory o duzej
wartosci artystycznej czy naukowej, dotyczy ona niewielkiej grupy ludzi
(Klim-Klimaszewska, 2007). Charakterystyczne cechy oséb tworczych
to m.in.: otwartos¢, wrazliwos¢ na problemy, skuteczne reagowanie na
zmiany, odwaga, dociekliwos¢, zdolnos¢ do analizy i syntezy, myslenie
dywergencyjne, postugiwanie sie metaforami, niezaleznos¢, odpowie-
dzialno$¢, zaangazowanie, wytrwatosc¢, oryginalnosc (Klim-Klimaszew-
ska, 2007; Szmidt, 2007). Zakres cech oséb twérczych nie jest zamknie-
ty. Ich wyréznienie moze by¢ jednak istotne z perspektywy planowania
dziatan edukacyjnych.

Z pojeciem aktywnosci tworczej $cisle wigze sie pojecie kreatywno-
$ci. Jak zwraca uwage K. Szmidt, kreatywny moze by¢ tylko cziowiek
(a nie wytwor czy organizacja) i w tym sensie kreatywnosc jest trwatg
dyspozycjg zyciowg przejawiajgcg sie w réznych dziataniach innowacyj-
nych i odnoszgcg sie do osobowego wymiaru twérczosci (Szmidt, 2013).
Kreatywnos¢ jest rozumiana jako potencjat osobowy i wigze sie m.in.
z takimi cechami, jak: zdolno$¢ tworzenia nowych wytworéw, pomysto-
wos$¢, dynamicznos$¢, aktywnose, sumiennosé (Szmidt, 2013; Nawrat,
2014). Jest pojeciem wezszym znaczeniowo od twérczosci, bowiem do-
tyczy tylko wymiaru podmiotowego. Charakterystyka kreatywnosci jako
wiasciwosci cziowieka i jego dziatan jest zblizona do pojecia aktywnosci
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tworczej. W tym tez sensie okreslenia cztowiek twoérczy i cztowiek krea-
tywny sg synonimiczne.

Warto na koniec zwrdci¢ uwage na jeszcze jedno pojecie. Jest nim inno-
wacyjnos¢ rozumiana jako kompetencja cztowieka do wdrazania nowych,
tworczych pomystéw w okreslonej rzeczywistosci. Jej cechg jest nowosc,
podobnie jak w przypadku twdrczosci, ale rézni jg od niej celowos¢. Celem
innowacyjnosci jest zawsze zmiana na lepsze, udoskonalanie, moderniza-
cja, wzrost efektywnosci itd. Innowacyjnos¢ ma zatem wymiar praktyczny
i musi przynies¢ konkretne, mierzalne efekty (Nawrat, 2014). Podsumo-
wujgc, wskazane pojecia tworczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci majg
pewne wspolne cechy, jak: nowos¢ czy nowatorstwo (o roznym zasiegu),
wartosc¢, znaczenie dla samej osoby oraz Srodowiska, otwartos¢ na prob-
lemy i ukierunkowanie na ich rozwigzywanie w sposéb pomystowy, a przy
tym doskonalenie i zmiane samego siebie oraz Srodowiska.

Analiza zakresu znaczeniowego poje¢ przedsiebiorczosc¢, tworczosé,
kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ wskazuje na ich wzajemne zwigzki. Twor-
czos¢ i kreatywnos¢ sg najblizsze znaczeniowo, przy czym twérczosc jest
pojeciem szerszym i jako taka obejmuje swym zakresem kreatywnos$¢
(jako wymiar podmiotowy twérczosci). Innowacyjnos¢ wydaje sie wezsza
od wskazanych wczes$niej, bowiem odnosi sie do dziatan tworczych (krea-
tywnych), ale tych celowych i praktycznych. Z kolei przedsiebiorczos¢ jako
postawa ma takze wymiar podmiotowy, dotyczy bowiem zawsze konkretnej
osoby oraz wigze sie z twdrczoscig, kreatywnoscig i innowacyjnoscig w ich
wymiarze podmiotowym. Osoba przedsiebiorcza cechuje sie podejmowa-
niem dziatah o charakterze twérczym (kreatywnym) i innowacyjnym. Zwig-
zek przedsiebiorczosci z innowacyjnoscig jest duzy takze z tego powodu,
ze innowacje czesto dotyczg kontekstu rozwoju organizacji czy przedsie-
biorstwa. Wskazane zwigzki miedzy pojeciami pozwolity na wyrdznienie
na ich podstawie kategorii definicyjnych, stuzgcych do analizy sposobu
rozumienia kompetencji spotecznych w dokumentach dotyczgcych opisu
efektow ksztatcenia dla szkolnictwa wyzszego.

Analiza rozumienia przedsigbiorczosci i kreatywnosci
na poziomie efektéw obszarowych

Pierwszym etapem byta analiza kompetencji spotecznych obszarowych
efektow ksztatcenia (Rozporzgdzenie MNiISW z 2 listopada 2011). Na pod-
stawie cech definicyjnych pojeé przedsiebiorczosc¢ i kreatywnos¢ (oraz
pojec¢ twdrczos¢ i innowacyjnos¢) zostat wyodrebniony zakres znaczen
przypisywanych tym postawom w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia.
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Na wstepie wyodrebniono kompetencje spoteczne, w ktérych bezposred-
nio wymieniono te pojecia. W prawie wszystkich obszarach ksztatcenia
(szesciu na osiem) kluczowe znaczenie przypisano umiejetnosci myslenia
i dziatania w sposob przedsiebiorczy'. Tak sformutowany efekt pojawit sie
w pieciu obszarach ksztatcenia (naukach spotecznych; przyrodniczych; sci-
stych; technicznych oraz rolniczych, leSnych i weterynaryjnych), przy czym
w przypadku nauk technicznych na drugim stopniu zostat on jeszcze po-
szerzony o kreatywne myslenie. W obszarze nauk medycznych, o zdrowiu
i kulturze fizycznej efekt ten dotyczy tylko drugiego poziomu ksztatcenia
i jest inaczej sformutowany: wykazuje przywddztwo i przedsiebiorczosc,
potrafi zorganizowac prace zespotu. Bezposrednie odniesienie do pojecia
twérczosci pojawia sie tylko w zakresie sztuki: jest zdolny do (...) twérczego
mysSlenia i tworczej pracy w trakcie rozwigzywania probleméw. Przedsie-
biorcze myslenie i dziatanie zostato bezposrednio wskazane w wiekszosci
obszarow ksztatcenia (szesciu), a kreatywne myslenie i dziatanie — tylko
w dwoch. Znamienne, Ze w obszarze nauk humanistycznych nie pojawito
sie zadne ze wskazanych pojec.

Kolejnym krokiem analizy byto wyodrebnienie kluczowych cech defi-
nicyjnych tych poje¢ oraz kontekstow, w jakich sie one pojawiaty w kom-
petencjach spotecznych na poziomie obszarowych efektow ksztatcenia.
Analiza rozumienia przedsiebiorczosci w zapisach tych kompetenc;ji spo-
tecznych ukazata, ze pojawity sie nastepujgce jego cechy definicyjne:

* umiejetnos¢ inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych
0s0b, dotyczaca catozyciowego uczenia sie (wyrézniona we wszyst-
kich obszarach ksztatcenia na drugim stopniu studiéw);

* zdolno$ci czy umiejetno$ci inicjowania, podejmowania réznych dzia-
fan (w zakresie sztuki i nauk scistych);

* samodzielno$¢ i niezaleznos¢ (w zakresie sztuki);

* umiejetno$c¢ uczestnictwa w przygotowaniu projektéw spotecznych
(w naukach spotecznych); zapis sugeruje, ze przedsiewziecia sg ini-
cjowane przez kogos$ innego; zakres aktywnosci i zaangazowania
studenta nie zostat jednak dookreslony;

» odpowiedzialno$¢: za podjete inicjatywy (w naukach Scistych); za
podjete decyzje (w naukach technicznych);

* praca z innymi i przewodzenie, powigzane z inicjowaniem (w za-
kresie sztuki oraz obszarze nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze
fizycznej);

" Kursywa zaznaczone zostaty fragmenty zapiséw kompetencji spotecznych z doku-
mentow wskazujgce na analizowane pojecia: przedsiebiorczos¢, kreatywnos$¢ (oraz twor-
czo$¢ i innowacyjnosc) i ich cechy definicyjne.
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zdolno$¢ adaptowania sie do zmian (w zakresie sztuki);
umiejetnosci zwigzane z ochrong wtasnosci przemystowej, prawem
autorskim, a takze zarzgdzaniem zasobami wtasnosci intelektualnej
(w zakresie sztuki).

Podsumowujgc, w obszarowych efektach ksztatcenia pojawia sie

bezposrednie odniesienie do przedsiebiorczego myslenia i dziatania
(w szesciu obszarach) oraz kilka odniesien do definicyjnych wiasciwosci
przedsigbiorczosci, jak: inspirowanie innych do uczenia sie, inicjowanie,
podejmowanie dziatah, decyzji oraz odpowiedzialnosci za ich podjecie,
a takze niezaleznos$¢ i samodzielno$¢, przewodzenie innym oraz adap-
towanie sie do zmian. Co ciekawe, najwiecej odniesien do cech przed-
siebiorczosci pojawito sie w zakresie sztuki.

Jesli chodzi o rozumienie kreatywnosci i twérczosci jako kompeten-
cji spotecznych, to pojawito sie tez kilka odniesien do cech definicyjnych
tych pojec:

prawidfowe identyfikowanie i rozstrzyganie dylematéw zwigzanych
z wykonywanym zawodem (w szes$ciu obszarach, poza: naukami
medycznymi, o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz w zakresie sztuki),
co moze wskazywac na otwarto$¢ na problemy oraz zastosowanie
tworczego myslenia w ich rozwigzywaniu; wtasciwosé ta nie jest tu
jednak jednoznaczna, a jej rozumienie moze zaleze¢ od kontekstu;
okreslenie ,prawidtowe” moze bowiem oznacza¢ nacisk na przyje-
cie jednego prawidtowego rozwigzania lub okres$la¢ dziatanie, ktore
prowadzi do prawidtowych wynikéw, w tym sensie rozumianych jako
efektywne i wartosciowe;
umiejetnosc¢ rozwigzywania ztozonych probleméw zawodowych
(w naukach medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej);
zdolno$c¢ przewidywania wielokierunkowych skutkéw swoich dziatan
(w naukach spotecznych);
rozumienie potrzeby doskonalenia i samodoskonalenia zwigza-
nego z kompetencjami zawodowymi i/lub osobistymi (w naukach
spotecznych, przyrodniczych, $cistych oraz rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych);
cechy osoby tworczej, takie jak: wyobraznia, elastycznos¢ mysle-
nia, adaptacja do zmian oraz zdolno$¢ do efektywnego dziatania
(w zakresie sztuki).

Podsumowujgc: w obszarowych efektach ksztatcenia bezposrednie

odniesienie do tworczego myslenia i dziatania w kompetencjach spotecz-
nych pojawia sie tylko w zakresie sztuki. W pozostatych obszarach poja-

wiajg sie natomiast pewne cechy definicyjne kreatywnosci. Najczesciej
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akcentowana byta zdolno$¢ dostrzegania i rozwigzywania problemow,
choc¢ opisywana w roznym konteks$cie, oraz rozumienie potrzeby dosko-
nalenia wtasnych kompetencji zawodowych i osobistych. Rzadziej poja-
wiato sie odniesienie do cech osob tworczych. Najwiecej odniesien do
pojecia kreatywnosci pojawia sie w zakresie sztuki, podobnie jak w przy-
padku przedsiebiorczosci.

Na podstawie analizy tresci kompetencji spotecznych w obszarowych
efektach ksztatcenia mozemy zauwazy¢, ze przedsiebiorczos¢ i krea-
tywnos¢, jako kompetencije Scisle z sobg powigzane, pojawity sie we
wszystkich obszarach. Zakres rozumienia tych kompetencji wydaje sie
jednak najszerszy w zakresie sztuki. W pozostatych obszarach pojawiajg
sie ogodlne wskazania tych kompetencji bgdz potozony zostaje akcent na
pewne ich odniesienia: dotyczgce uczenia sie i doskonalenia — wiasnego
i innych oraz rozwigzywania problemow i inicjowania dziatan w kontek-
$cie zawodowym. Tak rozumiane obszarowe efekty ksztatcenia stano-
wity podstawe do opracowania efektéw ksztatcenia na poziomie uczelni
dla wybranych kierunkéw ksztatcenia.

Analiza rozumienia przedsiebiorczosci i kreatywnosci
na poziomie efektow kierunkowych

Drugi etap analizy tresci zapisow kompetencji spotecznych obejmowat
tzw. efekty kierunkowe. Do tego etapu wybrano pie¢ kierunkéw ksztatce-
nia z kilku roznych uczelni:

 dyrygentura studia | i Il stopnia na | Wydziale Twérczosci, Interpre-
tacji i Edukacji Muzycznej Akademii Muzycznej w Krakowie;

» ekonomia studia | i Il stopnia na Wydziale Ekonomii, Zarzgdzania
i Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

+ elektrotechnika studia | i Il stopnia na Wydziale Elektrycznym Poli-
techniki Wroctawskiej;

» fizjoterapia studia | i Il stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwer-
sytetu Medycznego we Wroctawiu;

» pedagogika studia | i Il stopnia na Wydziale Nauk Historycznych
i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego.

Kazdy z kierunkéw przynalezat do innego obszaru bgdz obszaréow
ksztatcenia. Do analizy wykorzystano dokumenty opisujgce kierunko-
we efekty ksztatcenia dostepne na stronach kazdej z uczelni. Kolejnos¢
analizy byta identyczna jak w przypadku efektow obszarowych. Najpierw
przeanalizowano bezposrednie odwotania do poje¢ przedsiebiorczosc
oraz twoérczos¢ i kreatywnos¢ w opisach kompetencji spotecznych na
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poszczegolnych kierunkach. Nastepnie wyodrebniono kluczowe kategorie
definicyjne tych poje¢ oraz okreslono stopnien odniesienia ich do specyfiki
ksztatcenia na danym kierunku. Wigzato sie to z poréwnaniem sposobu
rozumienia tych poje¢ miedzy efektami kierunkowymi a obszarowymi.

Bezposrednie odwotanie do analizowanych poje¢ w opisach kom-
petencji spotecznych pojawito sie kilka razy. Przedsiebiorczo$¢ zostata
wyrézniona na czterech z pieciu analizowanych kierunkéw (poza dyry-
genturg), natomiast tworczosc¢, kreatywnos¢ lub innowacyjnosé na trzech
z pieciu kierunkéw (poza fizjoterapig i pedagogikg). Ponadto tylko na
elektrotechnice, w opisie jednej z kompetencji spotecznych, pojecia te
pojawity sie razem, identycznie jak w opisie efektow w obszarze nauk
technicznych. Takze na kierunku fizjoterapia pojawia sie prawie identycz-
ny zapis jak w efektach obszarowych. Na pozostatych trzech kierunkach
zostaty wprowadzone mniejsze lub wieksze zmiany. Najwieksze zmiany
widoczne sg na ekonomii, gdzie pojawity sie az cztery kompetencje wska-
zujgce na bezposrednie odniesienie do obu pojec: zna ogdlne zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (| stopien); jest
animatorem przedsiebiorczosci (Il stopien); akceptuje zmiany i uczest-
niczy w realizacji innowaciji (I stopien); bierze tworczy udziat w grupach
realizujgcych okreslone projekty spoteczno-ekonomiczne (Il stopien).
Przedsiebiorczos¢ i kreatywno$c¢ zostaty tu Scidle powigzane ze specyfikg
procesu ksztatcenia ekonomicznego. Przedsigbiorczos¢ jest tu bowiem
rozumiana jako proces zaktadania i prowadzenia dziatalnosci, a innowa-
cyjnos¢ i tworcza aktywnos¢ sg traktowane jako cechy charakteryzujgce
osoby przedsiebiorcze. Rozumienie przedsiebiorczosci zostato tu zde-
cydowanie poszerzone (ilosciowo i jakosciowo) w stosunku do efektéw
obszarowych.

Dalsza analiza odniesien do cech definicyjnych analizowanych poje¢
ukazata nieco szersze ich rozumienie w efektach kierunkowych w po-
réwnaniu do obszarowych. Jesli chodzi o rozumienie przedsigbiorczosci,
to w zapisach kompetencji spotecznych na analizowanych kierunkach
ksztatcenia pojawiaty sie nastepujgce cechy definicyjne tego pojecia:

* Iinicjowanie czy podejmowanie dziatar lub decyzji powigzane z pono-
Szeniem za nie odpowiedzialnosci, pojawiato sie na czterech kierun-
kach (bez fizjoterapii); cecha ta jest podobna jak w opisie efektow ob-
szarowych; réznica zaznacza sie w tym, ze w efektach kierunkowych
w tym zakresie czesciej wskazywane sg konkretne umiejetnosci i za-
chowania, a w obszarowych — nacisk pada na $wiadomosc takiej po-
trzeby; jedynie na elektrotechnice i czesciowo pedagogice mowa jest
o ksztattowaniu $wiadomosci w tym zakresie (komponent poznaw-
czy); na trzech pozostatych kierunkach zaktada sie ksztattowanie
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konkretnych zachowan studentéw (komponent behawioralny), od-
zwierciedlajgcych ich przekonania; wida¢ zatem szersze podejscie
do ksztattowania postaw, uwzgledniajgce kilka jej aspektow;

» wykonywanie powierzonych zadan (elektrotechnika) lub odgrywa-
nie réznych rél w zespole (na fizjoterapii); wskazuje na dostrzega-
nie mozliwosci realizacji réznych rél w kontekscie organizacyjnym,
w tym inicjatora i wykonawcy;

» cechy osoby przedsiebiorczej, jak: aktywno$c, podejmowanie wy-
zwan, trudu, wytrwatosc (pedagogika); uczestnictwo w innowacjach
(ekonomia); akceptacja zmian i adaptowanie sie do nich takze na
rynku pracy (ekonomia i dyrygentura); samodzielnosc i Swiadomosc¢
dziatan oraz umiejetno$c ich koordynacji (dyrygentura); cechy osoby
przedsiebiorczej sg wskazane na trzech kierunkach;

* umiejetno$c¢ inspirowania i organizowania procesu uczenia sie in-
nych oséb, pojawia sie w tej samej formie co w efektach obszaro-
wych juz tylko na fizjoterapii;

* ma SwiadomoS¢ prowadzenia zindywidualizowanych dziatan edu-
kacyjnych w stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, wtasciwo$é nawigzujgca do poprzedniej, ale wpisana
w specyfike ksztatcenia (na pedagogice).

Odniesienie do poje¢ tworczosci i kreatywnosci czesciowo byto po-
dobne jak w efektach obszarowych. Ws$réd odniesien do cech definicyj-
nych pojawity sie:

* rozumienie potrzeby doskonalenia swoich kompetencji (na czterech
z analizowanych kierunkdéw, bez ekonomii) oraz posiadanie takiej
umiejetnosci (tylko na ekonomii i pedagogice);

* poszukiwanie optymalnych rozwigzan czy korygowanie nieprawid-
fowych dziatan, powigzane z doskonaleniem umigjetno$ci dziatania
(na pedagogice);

* dostrzeganie i rozwigzywanie problemdéw, na elektrotechnice i dy-
rygenturze pojawito sie ono w postaci identycznej jak w efektach
obszarowych; na fizjoterapii, ekonomii, pedagogice i dyrygenturze
pojawito sie ponadto wskazanie na umiejetno$¢ poszukiwania roz-
wigzan, a takze czesciowo akcentowanie zfozonoSci czy wielowy-
miarowosci problemow;

» odniesienie do cech kreatywnosci, jak: wyobraZnia, intuicja, samo-
dzielnos¢ myslenia, ekspresja oraz umiejetno$¢ adaptowania sie do
zmian (tylko na dyrygenturze).

Widac¢ zatem, ze sposéb rozumienia kreatywnosci w efektach kie-

runkowych nie rézni sie bardzo od opisu efektéw obszarowych. Réznica
dotyczy nieco czestszego wskazywania na ksztattowanie konkretnych
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zachowan (komponent behawioralny), a nie tylko przekonan studentow
(komponent poznawczy), cho¢ dotyczy to niektérych kompetencji spo-
tecznych. Ponadto najszersze rozumienie kreatywnosci widoczne jest na
kierunku dyrygentura.

Podsumowujgc, sposéb rozumienia przedsiebiorczosci oraz kreatyw-
nosci w opisie kompetencji spotecznych na analizowanych pieciu kierun-
kach ksztatcenia opiera sie w duzym stopniu na efektach obszarowych.
Kompetencje spoteczne zostaty nieco bardziej doprecyzowane przez wy-
akcentowanie w nich komponentu behawioralnego, obok poznawczego.
Najszersze odniesienie wskazanych postaw do specyfiki ksztatcenia kie-
runkowego widoczne jest na: ekonomii, dyrygenturze oraz pedagogice.
Na pozostatych dwdch kierunkach sposob rozumienia tych postaw jest
bardziej ogdlny.

Whioski

Edukacja akademicka w warunkach przemian spoteczno-kulturowych
ma na celu m.in. przygotowanie mtodych ludzi do radzenia sobie z liczny-
mi wyzwaniami, jakie napotkajg w zyciu codziennym, zaréwno zawodo-
wym, jak i osobistym. Wymaga to zatem od uczelni stwarzania warunkow
do rozwijania przez studentéw takich cech i umiejetnosci, jak: kreatyw-
nos¢, elastycznosé, umiejetnosé dostosowywania sie do réznorodnych
warunkow, uczenia sie przez cate zycie; zdobywania i przetwarzaniem
informacji, zarzadzania wiedzg osobistg czy jej wykorzystaniem w prak-
tyce spotecznej przez podejmowane przedsiewziecia (Podgoérny, 2009;
Stachowiak, 2009). Zwraca to uwage na role ksztattowania u studentéw
postaw przedsiebiorczych i kreatywnosci. Postawy te znalazty wyraz
w opisie efektow ksztatcenia w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkol-
nictwa Wyzszego (Rozporzadzenie MNiSW z 2 listopada 2011), a nastep-
nie w opisie przez uczelnie wyzsze efektow ksztatcenia dla konkretnych
kierunkéw. Sposob rozumienia postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci
w tych dokumentach warunkuje takze dalszy proces projektowania i re-
alizacji przez nauczycieli ksztatcenia studentow w tym zakresie. Zwraca
sie jednak uwage, ze w programach ksztatcenia te postawy czesto sg
marginalizowane (Dorocki i Borowiec-Gabrys, 2014).

Przedstawiona w opracowaniu analiza tresci zapisu kompetencji
spotecznych na poziomie obszarowych efektow ksztatcenia ukazuje,
ze przedsiebiorczos¢ oraz kreatywnos¢ pojawity sie we wszystkich ob-
szarach ksztatcenia. Zakres rozumienia tych kompetencji wydaje sie
jednak mato precyzyjny. W wiekszosci obszaréw pojawiajg sie ogdlne
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wskazania na umiejetno$¢ myslenia i dziatania w sposob przedsigbior-
czy badz akcent pada na pewne wtasciwosci, jak: inicjowanie dziatan
i odpowiedzialnosci za nie, doskonalenie kompetencji wtasnych i innych
oraz identyfikowanie i rozwigzywanie probleméw. Najszerszy opis kom-
petencji zwigzanych z przedsiebiorczoscig i kreatywnoscig mozemy do-
strzec w przypadku nauk z zakresu sztuki. Z kolei analiza tresci zapisu
kompetencji spotecznych na poziomie wybranych kierunkéw ksztatce-
nia ukazuje, ze rozumienie przedsiebiorczosci i kreatywnosci jest w du-
zym stopniu oparte na zapisie efektow obszarowych. Czesciowo mozna
dostrzec tendencje do ich doprecyzowania, gtéwnie przez uwypuklenie
komponentu behawioralnego. Szerszy sposéb rozumienia tych postaw
widoczny jest najlepiej na kierunkach: ekonomia, pedagogika oraz dyry-
gentura, gdzie postawy te zostaty najbardziej dostosowane do kierunku
ksztatcenia. Kierunki te dotyczg obszaru nauk spotecznych, humanistycz-
nych oraz zakresu sztuki. Pojawia sie przy tym pytanie, w jakim stopniu
klarowne i petniejsze rozumienie wskazanych postaw w opisie zaktada-
nych efektéw ksztatcenia wplywa na proces ich osiggania w procesie
dydaktycznym. Badania biograficzne prowadzone wsréd menedzeréw
ukazuja, ze edukacja formalna nie odgrywata wiekszej roli w ksztatto-
waniu ich postaw innowacyjnych. Wyjatkiem byli menedzerowie z wy-
ksztatceniem humanistycznym i spotecznym (z zakresu pedagogiki oraz
etnologii i antropologii kulturowej), ktorzy ocenili, ze w swojej pracy ko-
rzystajg w duzym stopniu z kompetencji zdobytych na studiach (Nawrat,
2014). Watek dotyczacy ksztattowania przedsiebiorczych i kreatywnych
postaw w procesie ksztatcenia wydaje sie interesujgcy, wymaga jednak
dalszych wielokierunkowych eksploracji badawczych.

Kolejny problem, dostrzezony na podstawie przedstawionej anali-
zy, dotyczy mozliwosci realizacji zakladanych kompetencji spotecznych
w kontekscie wymagan stawianych nauczycielom. Im ogdlniejszy opis
kompetencji spotecznych, tym wieksza dowolnos¢ ich interpretacji. Wy-
maga to z kolei wiekszego zaangazowania nauczycieli w realne wtgczenie
kompetencji spotecznych, opisanych w dokumentach, w proces ksztatce-
nia. Nalezy tu wzig¢ pod uwage, ze w analizowanych dokumentach na
poziomie efektdw kierunkowych obok nacisku na komponent poznaw-
czy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci (Swiadomos¢, rozumienie,
przekonania) potozony tez zostat wiekszy akcent na komponent beha-
wioralny (konkretne zachowania wskazujgce na wykorzystanie umiejet-
nosci studentéw) czy emocjonalny (gotowos$é¢ dziatania). Ksztattowanie
postaw wymaga jednak uwzglednienia wszystkich trzech komponentow,
ztego tez wzgledu ich osigganie jest tak trudne, wymaga czasu, a przede
wszystkim przemys$lanego oddziatywania uwzgledniajgcego ztozonosc¢
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i wieloetapowos¢ ich ksztattowania. Analiza zapiséw kompetencji spo-
tecznych ukazuje, ze na niektdrych kierunkach opisywane sg one jed-
nowymiarowo, z naciskiem na jeden komponent postaw. Na niektorych
kierunkach komponent behawioralny pojawiat sie czesciej. Czy wynika to
jednak ze swiadomego projektowania procesu ksztatcenia ukierunkowa-
nego na ksztattowanie postaw studentow? Czy tez jest raczej wyrazem
dominujgcego obecnie w edukacji myslenia technologicznego nastawio-
nego na skutecznos¢ dziatania? Drugie wyjasnienie wydaje sie prawdopo-
dobne, biorgc pod uwage koniecznos¢ zapisu efektow ksztatcenia w for-
mie mierzalnej wskazujgcej na bezposrednie i natychmiastowe rezultaty
procesu ksztatcenia w postaci konkretnych dziatan lub umiejetnosci ich
wykonania (,Autonomia programowa uczelni’, 2010). Komponent beha-
wioralny pozwala wtasnie uwypukli¢ w efektach ksztatcenia skutecznosc
dziatania, a zatem utatwia okreslenie sposobow ich osiggania i potwier-
dzania. Pojawia sie w tym kontekscie pytanie, na ile opisane w doku-
mentach kompetencje spoteczne znajdujg odzwierciedlenie w rzeczywi-
stej realizacji przez nauczycieli procesu ukierunkowanego na konkretne
efekty ksztatcenia, a na ile stanowig dla nich tylko formalne wymaganie
nieprzektadajgce sie na rzeczywistg realizacje w procesie ksztatcenia
Ten watek takze wymaga dalszych badan, ktére mogtyby rzuci¢ swiatto
na sposéb rozumienia i wcielania w zycie przez nauczycieli zatozen Pro-
cesu Bolonskiego.
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