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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest zarébwno przedstawienie, oméwienie i upo-
rzgdkowanie gtéwnych nurtéw i kierunkéw badan nad przedsiebiorczosciag kobiet
(cel teoriopoznawczy), jak i oméwienie aktualnych danych statystycznych w za-
kresie tendencji i stanu przedsigbiorczosci kobiet w krajach Unii Europejskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem Polski.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Artykut stanowi prébe usystematyzowa-
nia podej$¢ do badania przedsigbiorczosci kobiet oraz prezentuje determinan-
ty rozwoju przedsiebiorczosci kobiet wskazane w dotychczasowych badaniach.
Tematyka artykutu stanowi wazny i aktualny nurt badan nad przedsiebiorczos-
cig inkluzywng. W czesci teoretyczno-opisowej dokonano przegladu literatury
przedmiotu na podstawie literatury polsko- i anglojezycznej. Cze$c¢ analityczna
wykorzystuje badania wtérne.

PROCES WYWODU: W pierwszej czesci dokonano podziatu artykutéw nauko-
wych poruszajgcych tematyke przedsigbiorczosci kobiet ze wzgledu na gtowne
problemy badawcze analizowane w badaniach. Nastepnie prezentowana jest
poszerzona analiza barier przedsiebiorczosci kobiet w $wietle dotychczasowych
badan. W ostatniej czesci przedstawione zostaty dane statystyczne na temat
przedsiebiorczosci kobiet w Polsce i krajach Unii Europejskie;.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Gtowne kierunki badan, zidentyfikowane w ni-
niejszym przegladzie literatury, to: bariery przedsiebiorczosci kobiet, motywacje
rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety, wsparcie na rzecz przed-
siebiorczosci kobiet, badania poréwnawcze przedsiebiorczosci kobiet i mezczyzn.

" Artykut powstat w ramach projektu badawczego nr 054/WE-KPI1/02/2015/S/5054 pt.
,Przedsiebiorczos¢ inkluzywna: wspotczesne wyzwania i perspektywy rozwoju” sfinanso-
wanego ze srodkéw przyznanych Wydziatowi Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego.
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WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Dalsze badania ukierunkowane
powinny byé na zrozumienie mechanizmoéw rozpoczynania dziatalnosci gospo-
darczej przez kobiety oraz identyfikacje istniejgcych barier.

— SLOWA KLUCZOWE: PRZEDSIEBIORCZOSC, PRZEDSIEBIORCZOSC
KOBIET, PRZEDSIEBIORCZOSC INKLUZYWANA,
AKTYWNOSC ZAWODOWA

ABSTRACT

The main trends and directions of research on women’s
entrepreneurship

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the article is to present, discuss and
systematize the main trends and directions of studies on women’s entrepreneur-
ship (epistemological objective) and to discuss current statistics on trends and
the state of women’s entrepreneurship in the European Union, with particular
emphasis on Poland.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The article deals with an im-
portant and topical area of research on the inclusive entrepreneurship. In the the-
oretical-descriptive part, a review of subject literature is conducted on the basis
of Polish and English literature. The analytical part is based on secondary data.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: In the first part academic papers de-
scribing women'’s entrepreneurship are divided into groups according to the ma-
jor research problems analysed in them. Then, an extended analysis of barriers
to women'’s entrepreneurship in the light of previous studies is presented. In the
last part statistical data on women’s entrepreneurship in Poland and the Euro-
pean Union are reported and discussed.

RESEARCH RESULTS: The main research directions, identified in the review
of the subject literature, include: barriers to women’s entrepreneurship, women’s
motivation for starting a business, support available for women’s entrepreneur-
ship, and a comparative study of men’s and women'’s entrepreneurship.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS AND RECOMMENDATIONS: Further re-
search should be directed at understanding the mechanisms governing women’s
willingness to start their own business and at identifying the existing barriers.

— KEYWORDS: ENTREPRENEURSHIP, WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP,
INCLUSIVE ENTREPRENEURSHIP, ECONOMIC ACTIVITY
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Gtowne nurty i kierunki badan nad przedsiebiorczoscig kobiet

Wstep

Rola kobiet w gospodarce jest relatywnie mtodym watkiem badawczym
w naukach ekonomicznych. Za E. Lisowska (2001) mozna wydzieli¢ trzy
gtéwne kierunki badawcze, skoncentrowane na ekonomicznej aktywno-
Sci kobiet i ich roli w rozwoju gospodarczym:

» wycena i uwzglednianie w PKB (produkt krajowy brutto) nieodptat-
nej pracy w gospodarstwach domowych, wykonywanej najczesciej
przez kobiety;

» aktywnos$c¢ kobiet na rynku pracy;

* przedsiebiorczosc¢ kobiet.

W. Mitchell, W.I King i F.R. Macaulay (1921), S. Kuznets, L. Epstein

i El. Jenks (1941) oraz C. Clark (1958) zwracali uwage, ze rachunki na-
rodowe sg niedoszacowane ze wzgledu na brak wliczenia dochodow be-
dacych wynikiem nieodptatnych prac domowych. W. Nordhaus i J. Tobin
(1972) twierdzili, ze produkcja ustug nierynkowych przez domownikéw
przyczynia sie do dobrobytu gospodarczego, ktéry w rezultacie nie jest
poprawnie mierzony przez konwencjonalne PKB. K. Walker i W.H. Gauger
(1973) stwierdzili, ze wktad ekonomiczny kobiet do produkgiji jest razgco
zanizony w konwencjonalnych statystykach, poniewaz kobiety wykonujg
okoto dwéch trzecich wszystkich prac domowych (za: Chadeau, 1992).
Badania w tej dziedzinie prowadzili rowniez (za: Giannelli, Mangiavacchi
i Piccoli, 2010): R. Gronau (1973), J.W. Kendrick (1972; 1979), R. Eise-
neriin. (1982), D.S. [ronmonager (1994; 1996), L. Godlschmidt-Clermont
i E. Pagnossin-Aligisakis (1999). W Polsce préby szacowania warto$ci
pracy domowej rozpoczete zostaty przez L. Szerbiniska (1980, 1986) oraz
|. Btaszczak-Przybycinska (1997; 2005). Z najnowszych badan (Btasz-
czak-Przybycinska, 2014; Btaszczak-Przybycinska i Marszatek, 2015)
wynika, ze w 2012 roku $rednia warto$¢ miesiecznej pracy domowej
wynosita 1537,23 zt (1945,72 zt w przypadku kobiet i 1119,04 zt w przy-
padku mezczyzn), a w 2013 byto to 1671,63 zt (2221,05 zt w przypadku
kobiet i 1292,20 zt w przypadku mezczyzn).

Badania odnoszgce sie do obecnosci kobiet na rynku pracy dotyczg
m.in.: udziatu kobiet wsréd ogétu zatrudnionych; udziatu zatrudnionych
kobiet w poszczegdlnych branzach i na poszczegdlnych stanowiskach;
nierownosci w wynagrodzeniu pomiedzy kobietami i mezczyznami; sy-
tuacji matek na rynku pracy (m.in. Corsi, 2014; Steiber i Hass, 2012; Ka-
beer, 2012; Dybata (red.), 2012; Kacperska, 2011; Ulman, 2011; Elder,
2010; Adamczyk i Gorzelany-Plesinska, 2008; Katazna, 2006; van der
Lippe i van Dijk, 2002; Truss, 1992; Hakim, 1988). Udziat kobiet w ogo-
le zatrudnionych w Polsce wzrést z 31% w 1950 roku do ponad 48%
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w 2013 roku, przy czym az 40% pracujgcych kobiet to osoby z wyzszym
wyksztatceniem (25% pracujacych mezczyzn posiada wyzsze wyksztat-
cenie). Przecietne wynagrodzenie kobiet w 2012 roku byto o 17% niz-
sze niz przecietne wynagrodzenie mezczyzn. Najnizsze zréznicowanie
wynagrodzen obserwowane jest w grupie zawodowej ,pracownicy biu-
rowi” — przecietne wynagrodzenie kobiet wynosito 98,1% przecietnego
wynagrodzenia mezczyzn (GUS, 2014).

Innym przejawem aktywnosci ekonomicznej kobiet jest zaktadanie i pro-
wadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Pierwsze badania (za: Jennings
i Brusch, 2013) nad przedsiebiorczoscig kobiet pojawity sie na przetomie lat
70. i 80. XX wieku, np. Pellegrino i Reece (1982); Hisrich i O’Brien (1981,
1982); Sexton i Kent (1981); DeCarlo i Lyons (1979); Schwartz (1976). Za-
gadnienie to oméwione zostanie szczegotowo w kolejnych czesciach tekstu.

Celem artykutu jest zaréwno przedstawienie, omoéwienie i uporzgdko-
wanie gtéwnych nurtéw oraz kierunkéw badan nad przedsiebiorczoscig
kobiet (cel teoriopoznawczy), jak i analiza aktualnych danych statystycz-
nych i sformutowanie wnioskéw w zakresie tendencji i stanu przedsie-
biorczosci kobiet w krajach Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem Polski. W pierwszej czesci przedstawiono przeglad literatury
przedmiotu i wnioski ptyngce z dotychczasowych badan, szczegdlnie
tych dotyczacych determinant rozwoju przedsiebiorczo$ci kobiet. Zapre-
zentowane dane statystyczne pozwalajg nastepnie na wstepne zasyg-
nalizowanie réznic pomiedzy poszczegdlnymi krajami Unii Europejskiej
w zakresie udziatu kobiet-przedsiebiorcow w catkowitej liczbie przedsie-
biorcéw, co moze sie sta¢ motywacjg do nastepnych badan.

Kierunki badan nad przedsiebiorczo$cig kobiet
w literaturze przedmiotu

Przedsiebiorczos¢ w naukach ekonomicznych rozwazana jest w czte-
rech podstawowych funkcjach (Wach, 2015): jako funkcja osobowo-
$ci; jako funkcja czynnosci menadzerskich; jako funkcja indywidualnego
przedsiebiorcy; jako funkcja rynku. Pojecie przedsiebiorczosci inkluzyw-
nej, jak wskazuje K. Wach (2015), jest pojeciem nowym, odnoszgcym sie
do koncepcji wtgczania wykluczonych z gospodarki grup spotecznych.
O przedsiebiorczosci inkluzywnej moéwimy przede wszystkim w kontek-
Scie ,barier, jakie mogg napotkac potencjalni przedsiebiorcy (potential
entrepreneurs) oraz przedsiebiorcy (nascent entrepreneurs)? pochodzacy

2 Nascent—z ang. ,powstajacy lub zaczynajgcy sie rozwija¢” (Longman, 2009, s. 1159).
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z tych grup spotecznych, ktére sg niedoreprezentowane w statystykach
w zakresie prywatnej przedsiebiorczosci” (Wach, 2015, s. 101). Grupy
spoteczne stanowigce przedmiot badan w obrebie przedsiebiorczosci in-
kluzywnej to m.in.: seniorzy, kobiety, ludzie mtodzi, imigranci, mniejszosci
narodowe, bezrobotni.

Przedsiebiorczosc¢ kobiet jest waznym i jednoczesnie mato eksploro-
wanym zagadnieniem badawczym. C.G Brush (1992) w swoim pierwszym
przeglgdzie badan nad przedsiebiorczoscig kobiet zauwaza, ze tylko
niewielka cze$¢ badan w zakresie przedsiebiorczosci dotyczy przedsie-
biorczosci kobiet. Przedstawione w analizie artykuty naukowe dotyczyty
przede wszystkim cech indywidualnych przedsiebiorcow (wyksztatcenie,
motywacja, doswiadczenie zawodowe, cechy psychologiczne), procesu
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej oraz sposobéw zarzgdzania.
Jedynie trzy z omawianych artykutéw dotyczyly czynnikéw ekonomicz-
nych powigzanych z przedsiebiorczoscig kobiet. Przeglad badan nad
przedsiebiorczoscig kobiet, dokonany 21 lat pézniej (Jennings i Brush,
2013), wskazat cztery gldwne pytania badawcze eksplorowane w tym
obszarze badan:

» Czy kobiety i mezczyzni w réwnym stopniu angazujg sie w ten ro-
dzaj aktywnosci ekonomicznej, jakim jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej?

» Czy kobiety i mezczyzni, jako przedsigbiorcy, roznig sie pod wzgle-
dem sposobu nabywania $rodkéw finansowych na swojg dziatalno$¢?

» Czy kobiety i mezczyzni, jako przedsiebiorcy, réznig sie odnosnie do
stosowanych praktyk strategicznych, organizacyjnych i zarzadczych?

» Czy firmy prowadzone przez kobiety i mezczyzn prosperujg tak samo
dobrze?

Tematyka ta skupia sie przede wszystkim na poréwnaniach pomiedzy
przedsiebiorczoscig kobiet i mezczyzn. Robigc jednak ponowny przeglad
literatury polskiej oraz zagranicznej, mozna dokona¢ innej klasyfikacji
gtéwnych nurtdéw badawczych niz te omoéwione powyzej (tabela 1).

Gtowne bariery dla rozwoju przedsiebiorczosci kobiet wytaniajgce
sie z przywotanych badan (Borowska, 2013; Vossenberg, 2013; Ascher,
2012; Balcerzak-Paradowska z zespotem, 2011; Rollnik-Sadowska, 2010;
Jamali, 2009) sg nastepujace: konieczno$¢ godzenia obowigzkéw zawo-
dowych i rodzinnych, szczegdlnie tych fgczacych sie z macierzynstwem;
skomplikowane procedury zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospo-
darczej; zmiennosc¢ przepisdw prawnych; bariery spoteczne i kulturowe
(stereotypowe podziaty na typowo kobiece i meskie branze, brak wspar-
cia spotecznego, tradycyjny podziat rél w rodzinie); mniejsza dostepnosc¢
finansowania zewnetrznego; brak witasnych srodkéw finansowych; brak
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wsparcia panstwa w staraniach o finansowanie; braki w wiedzy na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; brak doswiadczenia; nieche¢ do
podejmowania ryzyka.

Tabela 1. Gftéwne nurty badawcze w badaniach nad przedsiebiorczo$cig kobiet
Nurt badawczy Autorzy badan

Bariery przedsiebiorczosci kobiet | Borowska (2013); Vossenberg (2013); Ascher
(2012); Balcerzak-Paradowska z zespotem
(2011); Rollnik-Sadowska (2010); Jamali (2009);
Brush, de Bruin i Welter (2009), Lisowska (2001)

Motywacje rozpoczynania Ascher (2012); Balcerzak-Paradowska

dziatalnosci gospodarczej przez z zespotem (2011); Rollnik-Sadowska (2010);

kobiety Orhan i Scott (2001); Lisowska (2001); Shane,
Kolvereid i Westhead (1991)

Wsparcie na rzecz Vossenberg (2013); Surdej i Wach (2011); Rollnik-

przedsiebiorczosci kobiet -Sadowska (2010); Czajkowska (2009); OECD
(2004)

Badania poréwnawcze McGrath Cohoon, Wadhwa i Mitchell (2010);

przedsiebiorczosci kobiet Zieba (2010); Pines, Lerner i Schwarts (2010);

i mezczyzn Brush i in. (2006); Verheul, van Stel i Thurik

(2004); Sexton i Bowman-Upton (1990)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Borowska (2013); Vossenberg (2013);
Ascher (2012); Balcerzak-Paradowska z zespotem (2011); Surdej i Wach
(2011); Rollnik-Sadowska (2010); McGrath, Cohoon, Wadhwa i Mitchell
(2010); Zieba (2010); Pines, Lerner i Schwarts (2010); Jamali (2009); Brush,
de Bruin i Welter (2009); Czajkowska (2009); Brush iin. (2006); OECD (2004);
Verheul, van Stel i Thurik (2004); Orhan i Scott (2001); Lisowska (2001);
Shane, Kolvereid i Westhead (1991); Sexton i Bowman-Upton (1990).

Najczesciej wymienianymi w omawianych badaniach (Ascher, 2012;
Balcerzak-Paradowska z zespotem, 2011; Rollnik-Sadowska, 2010; Orhan
i Scott, 2001; Lisowska, 2001; Shane, Kolvereid i Westhead, 1991) moty-
wami rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety sg: che¢ wy-
korzystania sprzyjajgcych okolicznosci; brak innej mozliwosci zatrudnienia;
trudnosci z powrotem na rynek pracy po urlopie macierzynskim/ wychowaw-
czym; che¢ polepszenia sytuacji finansowej; dgzenie do samodzielnosci;
che¢ samorealizaciji; che¢ wykorzystania swojego wyksztatcenia, do$wiad-
czenia i umiejetnosci; potrzeba elastycznego czasu pracy dla pogodzenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych; kontynuacja rodzinnej tradyciji; che¢
polepszenia swojego statusu i zdobycia uznania; che¢ opracowania nowe-
go produktu; znudzenie wczesniejszg pracg; ograniczenia rozwoju kariery
w obecnej pracy; nieche¢ do posiadania zwierzchnika; che¢ zmiany.

Wsparcie dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej kobiety w Polsce
uzyskujg zarowno od organizacji dziatajgcych na rzecz wszystkich
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przedsiebiorcéw (Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Zwigzek Rze-
miosta Polskiego), jak i od organizacji wspierajgcych typowo przedsie-
biorczos¢ kobiet (Fundacja Centrum Promociji Kobiet, Miedzynarodowe
Forum Kobiet, Stowarzyszenie Kobiet Biznesu). Bezposrednie wsparcie
dla kobiet zaktadajgcych firme pochodzi¢ moze z Funduszy Europejskich
oraz ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zwraca sie
jednak uwage na biurokracje i skomplikowane procedury jako bariery
pozyskiwania srodkéw z programow finansowanych z Funduszy Euro-
pejskich oraz obawy o rozdzielanie srodkow ,po znajomosci” i niejasne
zasady przyznawania pomocy przez urzedy pracy (Rollnik-Sadowska,
2010). W ramach programoéw finansowanych przez Unie Europejska
rozwoj przedsiebiorczosci kobiet uznawany jest za jeden z priorytetow,
a pomoc nakierowana jest na wsparcie w rozpoczynaniu dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie sieci przedsiebiorstw prowadzonych przez ko-
biety oraz doksztatcanie kobiet w zakresie prowadzenia i zarzgdzania
przedsiebiorstwem (Surdej i Wach, 2011). Programy pomocowe ofero-
wane przez réznego rodzaju organizacje obejmujg m.in.: pomoc przy
rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej; szkolenia, edukacje z zakresu
zarzgdzania, marketingu, inwestycji; pomoc techniczng; pomoc w otrzy-
maniu finansowania, kredyty, pozyczki; wtgczenie w sieci relacji przed-
siebiorcow i inwestorow. Wsparcie dla przedsiebiorczosci kobiet wynika
z zatozenia, ze kobiety-przedsiebiorcy mogg stanowic¢ jedno ze Zrédet
rozwoju i moga sie przyczyni¢ do wzrostu gospodarczego oraz podnie-
sienia poziomu dochodéw gospodarstw domowych (Vossenberg, 2013).
Organizacja Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD, 2004) zwraca
uwage na mozliwe sposoby zwiekszenia przedsiebiorczosci kobiet: wiek-
sza dostepnos¢ réznych form opieki nad dziec¢mi; promowanie przedsie-
biorczosci w ogole; stuchanie kobiet-przedsiebiorcow i odpowiadanie
na ich potrzeby poprzez tworzenie odpowiednich kanatéw komunikac;ji
(centra biznesowe kobiet, seminaria, kontakt przez Internet); tworzenie
polityk dla MSP (matych i érednich przedsigbiorstw) z uwzglednieniem
kobiet-przedsiebiorcow juz na etapie planowania; wspieranie tworzenia
sieci kobiet-przedsiebiorcéw jako zrodet wiedzy, wspétpracy i promocii;
okresowa ocena wszelkich dziatan wynikajacych z polityki dla MSP i ich
skutecznosci dla wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci kobiet, stuzgca
selekcji dobrych i skutecznych praktyk; wspieranie badan, analiz i zbie-
rania danych statystycznych umozliwiajgcych zrozumienie roli kobiet-
-przedsiebiorcéw dla gospodarki.

Badania porownawcze przedsiebiorczosci kobiet i mezczyzn
(McGrath, Cohoon, Wadhwa i Mitchell, 2010; Verheul, van Stel i Thu-
rik, 2004; Sexton i Bowman-Upton, 1990) pokazujg wiecej podobienstw
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pomiedzy kobietami i mezczyznami niz roznic. Podobienstwa dotyczg za-
réwno posiadanego wyksztatcenia, predyspozycji psychologicznych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, motywacji do jej podejmowania,
jak i czynnikdow zewnetrznych wptywajacych na aktywno$¢ w dziedzinie
przedsiebiorczosci. R6znice widoczne sg natomiast w obszarze czynni-
kéw wzrostu juz istniejgcych przedsiebiorstw (Brush i in., 2006).
Wymienione powyzej bariery i ograniczenia dla rozwoju przedsigbior-
czosci kobiet omoéwione zostang szerzej w kolejnej czesci tekstu.

Bariery przedsiebiorczosci kobiet w Swietle
dotychczasowych badan

Jedng z najbardziej istotnych barier w rozpoczeciu dziatalno$ci gospo-
darczej przez kobiety sg ograniczone mozliwosci finansowania. Dotyczy
to zaréwno dostepu do zewnetrznych zrodet finansowania, jak i braku
wlasnych srodkow finansowych oraz braku wsparcia panstwa w stara-
niach o finansowanie. Raport Europejskiej Komisji Gospodarczej (United
Nations Economic Commission for Europe, 2004) przedstawia zaréwno
stan przedsiebiorczosci kobiet w wybranych krajach UNECE (United Na-
tions Economic Commission for Europe), jak i dostepne mozliwosci ich
finansowania. Omawiany w raporcie Europejski Bank Odbudowy i Roz-
woju utworzony w 1991 roku nie posiadat programoéw skierowanych tyl-
ko i wytgcznie do kobiet i odpowiadajgcych ich potrzebom, podobnie jak
utworzone w Polsce programy wsparcia dla rozwoju MSP nie przewidy-
waty specjalnego wsparcia dla kobiet.

E.H. Buttner i B. Rosen (1988) wykazaty, ze przedstawiciele bankéw
czesto opierajg sie na stereotypach piciowych i czesciej przypisujg mez-
czyznom cechy odpowiedzialne za sukces w prowadzeniu przedsiebiorstwa
(przywodztwo, samodzielnosé, podejmowanie ryzyka, gotowosé do zmiany,
wytrzymatosc¢, brak emocjonalnosci). Ich pézniejsze badanie (Buttner i Ro-
sen, 1989) ujawnito, ze przedstawiciele bankéw podejmujg decyzje o przy-
znaniu pozyczki nie ze wzgledu na ptec, ale przede wszystkim opierajgc
sie na przedstawionym biznesplanie. Wedtug innego badania (Carter i in.,
2003) to poziom wyksztatcenia miat statystycznie istotny wptyw na szanse
uzyskania zewnetrznego finansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej i rozwoju przedsiebiorstwa. S. Coleman (2000) wykazata jednak, ze ko-
biety prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg ptacg wyzsze oprocentowanie
oraz czesciej niz mezczyzni muszg przedtozy¢ zabezpieczenie pozyczki.

Badanie przeprowadzone na zalecenie Komisji Europejskiej (McCra-
cken i in., 2015) wskazuje na kilka istotnych czynnikéw warunkujgcych
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mozliwos¢ uzyskania finansowania rozwoju dziatalnosci gospodarczej
przez kobiety:

* sektory dziatalnosci gospodarczej wybierane przez kobiety (prefero-
wanie sektorow zdominowanych przez kobiety) sg mniej atrakcyjne
dla inwestoréw i kredytodawcéw;

* nizsze kwoty pozyczki i inwestycji sg mniej atrakcyjne dla pozyczko-
dawcoéw i inwestorow, poniewaz dostarczajg one nizszych zyskow;

* kobiety czesto nie posiadajg nieruchomosci lub innych aktywéw mo-
gacych by¢ zabezpieczeniem kredytu, co w konsekwencji uniemoz-
liwia uzyskanie finansowania;

 banki oraz instytucje finansujgce sg mniej chetne do finansowania
0s6b o niskim poziomie doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, co stawia kobiety w niekorzystnej sytuacii;

» banki czasem dyskryminujg kobiety bedgce na urlopie wychowaw-
czym w udzielaniu pozyczek;

 spofecznie skonstruowane role piciowe dziatajg jak bariera dla kobiet
zaktadajgcych i prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg;

« istotnym czynnikiem zwiekszajgcym szanse na uzyskanie finanso-
wania sg szerokie sieci kontaktéw zawodowych/ profesjonalnych;

* brak jest aniotéw biznesu jako typu inwestora wspierajgcego dzia-
talnos¢ kobiet-przedsiebiorcow.

D. Karvi (2013) zauwaza, ze kobiety preferujg inne zrédta finansowa-
nia niz mezczyzni: w pierwszej kolejno$ci korzystajg ze Srodkéw wias-
nych przy rozpoczynaniu dziatalnosci, w trakcie prowadzenia dziatalnosci
generujg pienigdze z wewnetrznych zrédet oraz czesciej wykorzystujg
nieformalne zrédta pozyczek (cztonkowie rodziny, przyjaciele). Podobne
whnioski wyciggnieto z danych uzyskanych podczas badania ,Pomorskie
Obserwatorium Gospodarcze” (Zieba, 2010): 93% kobiet finansowato
dziatalno$c firmy z zyskow (83% mezczyzn), 38% z kredytow bankowych
(57% mezczyzn), a jedynie 13% za pomocg leasingu (26% mezczyzn)3.
Mozna przypuszczaé, ze takie preferencje sg konsekwencjg ograniczen
w dostepie do innych zrodet finansowania, jednak nie byty prowadzone
badania wskazujgce na kierunek zaleznosci.

Obowigzki rodzinne, w tym te zwigzane z macierzynstwem, sg po-
strzegane z jednej strony jako bariera w prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej, poniewaz trudno jest pogodzi¢ prowadzenie firmy z opiekg
nad dzieckiem (Rollnik-Sadowska, 2010). Przy czym zwraca sie uwa-
ge (Balcerzak-Paradowska z zespotem, 2011), ze trudnos$¢ pogodzenia

3 ,Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej
niz jedng odpowiedz” (Zieba, 2010, s. 461).
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obowigzkéw rodzicielskich z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
zalezy od takich czynnikow jak:

» wiek dziecka — mniejsze dzieci wymagaja wiecej uwagi, przy dzie-
cku starszym istnieje mozliwosc¢ pracy w godzinach dziatania przed-
szkola lub szkoty;

» branza, w ktorej dziata firma — dziatanie w branzy wymagajacej
bezposredniego kontaktu z klientem trudniej pogodzi¢ z opiekg na
dzieckiem;

» faza rozwoju firmy — firma w poczatkowej fazie dziatania wymaga
wiekszego zaangazowania i uwagi ze strony przedsiebiorcy.

Kobiety-przedsiebiorcy zwracajg rowniez uwage, ze trudno jest utrzy-
mac¢ rownowage pomiedzy zyciem przedsiebiorcy a zyciem rodzinnym
(Jamali, 2009). Z drugiej strony prowadzenie firmy postrzegane jest przez
kobiety jako rozwigzanie pozwalajgce pogodzi¢ aktywno$¢ zawodowg
z macierzynstwem dzieki mozliwosci samodzielnego decydowania o cza-
sie pracy (Balcerzak-Paradowska z zespotem, 2011). Tymczasem bada-
nia przeprowadzone przez V. Hildebranda i D.R. Williamsa (2003) wyka-
zaty, ze osoby samozatrudnione poswiecajg mniej czasu na opieke nad
dzie¢mi. Przy czym w przypadku kobiet wyniki badan byty zalezne od
kraju — w Holandii oraz Zjednoczonym Kroélestwie kobiety prowadzgce
firme miaty wiecej czasu dla dzieci, natomiast w Austrii, Grecji i Hiszpa-
nii mniej. Badajgc odwrotng zaleznos¢, D.R. Williams (2004) pokazat,
ze w przypadku os6b samozatrudnionych (kobiet i mezczyzn), przezna-
czajgcych wiecej czasu na opieke nad dzie¢mi, mniejszy jest odsetek
sukcesu i krotszy jest okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Godzenie macierzynstwa z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
mozna réwniez rozpatrywac pod kgtem stereotypowego podziatu rél spo-
tecznych pomiedzy kobietami i mezczyznami, ktéry powoduje, ze kobie-
ty sg spotecznie zobowigzane do zajmowania sie domem, ich przedsie-
biorczo$¢ jest mniej pozadana, a jedynie tolerowana, pod warunkiem, ze
nie zaniedbujg swoich rodzinnych obowigzkéw (Balcerzak-Paradowska
z zespotem, 2011; Brush, de Bruin i Welter, 2009). W konsekwencji otrzy-
mujg mniej wsparcia ze strony spoteczenstwa dla prowadzenia swojej
dziatalnosci gospodarczej (Jamali, 2009).

Wspomniane w poprzedniej czesci bariery administracyjne i zbyt roz-
budowane procedury wedlug badanych (Balcerzak-Paradowska z ze-
spotem, 2011) mozna by pokona¢, wprowadzajgc tatwiejsze i krotsze
procedury rejestracji firmy oraz upraszczajgc skomplikowane prawo, co
pozwolitoby przedsiebiorcy skupic sie na prowadzeniu firmy. W wyniku
przeprowadzonej ekspertyzy (Kurowska, Dworznik i Franczak, 2011) za-
proponowano nastepujgce zmiany: poszerzenie katalogu spraw, ktére
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mozna zrealizowac za posrednictwem platformy ePUAP (Elektronicz-
na Platforma Ustug Administracji Publicznej); rozszerzenie elektronicz-
nej formy kontaktu z sgdami rejestrowymi; wprowadzenie mozliwo$ci
elektronicznego umawiania wizyt w urzedzie za posrednictwem platfor-
my; rozszerzenie dostepu do instytucji kredytu podatkowego; wprowa-
dzenie na szerszg skale rozwigzan przyjetych w projekcie Krajowego
Systemu Ustug realizowanego przez PARP (Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci).

Przedsiebiorczos¢ kobiet w krajach Unii Europejskiej
i Polsce

Analizujgc dostepne dla krajéw Unii Europejskiej (UE) dane staty-
styczne*, mozna zauwazy¢, ze w zadnych z krajow cztonkowskich kobiety
nie stanowig potowy catkowitej liczby przedsiebiorcow. Najwyzszy odse-
tek kobiet-przedsiebiorcow w roku 2012 odnotowano na Litwie i Lotwie
(po 40%), a w 2008 roku w Portugalii (42%). Najnizszy odsetek kobiet-
-przedsiebiorcéw zaobserwowano na Malcie zaréwno w 2008 (15%), jak
i w 2012 roku (17%). Sredni procentowy udziat kobiet-przedsiebiorcow
w catkowitej liczbie przedsiebiorcéw dla 28 krajow UE w roku 2012 wy-
nosit 31%. W Polsce w 2012 roku kobiety-przedsiebiorcy stanowity 34%
wszystkich przedsiebiorcow (wykres 1).

Analizujgc procentowy udziat kobiet-przedsiebiorcow w poszczegdl-
nych sektorach, trudno dostrzec sektory zdominowane przez kobiety. Naj-
wiekszy procentowy udziat kobiet-przedsigbiorcow w 2012 roku w Polsce
byt widoczny w sektorze edukaciji (51%), zakwaterowania i gastronomii
(54%), pozostatej dziatalnosci ustugowej (65%) oraz opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej (66%). Zdecydowanie wyrdzniajg sie natomiast sek-
tory zdominowane przez mezczyzn, takie jak budownictwo (92% przed-
siebiorcow stanowig mezczyzni), transport i gospodarka magazynowa
(92%), informacja i komunikacja (86%), dostawy wody i gospodarowanie
odpadami (81%), gornictwo i wydobycie (80%) (wykres 2a).

4 Badanie (European Commission, 2014a) zostato przeprowadzone jednorazowo na
zlecenie Komisji Europejskiej na podstawie danych z Labour Force Survey, do ktérych do-
step mozna uzyska¢ na drodze szczegotowo okreslonej procedury aplikacyjnej. ,Dla ce-
16w badania przedsigbiorca zostat zdefiniowany jako osoba w wieku 15 lat i starsza, ktora
pracuje we wiasnej firmie, gospodarstwie rolnym lub prowadzi praktyke zawodowa w celu
osiggniecia zysku i poswieca czas na prowadzenie firmy, albo jest w trakcie rozpoczyna-
nia dziatalnos$ci gospodarczej. Przedsiebiorcy uwazajg prowadzenie przedsiebiorstwa za
ich gtéwne zajecie” (European Commission, 2014a, s. 7).
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Wykres 1. Udziat kobiet-przedsiebiorcow w catkowitej liczbie przedsigbiorcow
w krajach Unii Europejskiej w roku 2008 i 2012 (w %).
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Zrodto: na podstawie European Commission, 2014a, s. 24-25.
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Wykres 2. Udziat kobiet-przedsiebiorcow w catkowitej liczbie przedsiebiorcow

wedtug sektoréw w Polsce (a), w odniesieniu do sredniej dla krajow Unii
Europejskiej (b) w roku 2012 (w %).
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Zrédto: na podstawie European Commission, 2014b, s. 27-28.
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Poréwnujgc powyzsze dane ze srednig dla krajéw UE (wykres 2b),
dostrzegalne jest podobienstwo w zakresie sektorow, w ktérych kobiety-
-przedsiebiorcy stanowig wiecej niz potowe catkowitej liczby przedsie-
biorcow: edukacja (55%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (60%),
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (65%). W przypadku Sredniej dla krajow
UE mozna wyrdzni¢ wigcej sektorow zdominowanych przez mezczyzn,
gdzie udziat mezczyzn-przedsiebiorcow wynosi 80% i wiecej: przetwor-
stwo przemystowe (80%), informacja i komunikacja (80%), gérnictwo
i wydobycie (88%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie i gaz (90%),
dostawy wody i gospodarowanie odpadami (90%), transport i gospodar-
ka magazynowa (92%), budownictwo (97%).

Polska pod wzgledem udziatu kobiet-przedsiebiorcow w ogélne;j licz-
bie przedsiebiorcow plasuje sie powyzej sredniej dla wszystkich krajow
UE. Jednoczes$nie w podziale na sektory w Polsce udziat kobiet-przed-
siebiorcéw jest bardziej zrbwnowazony i mniejsza jest liczba silnie zdo-
minowanych przez mezczyzn-przedsiebiorcow sektorow. W Polsce w 13
sposrod 18 przedstawionych sektorow kobiety-przedsiebiorcy stanowig
ponad 20% (w tym w 9 sektorach jest to 40% i wiecej), natomiast w przy-
padku Sredniej dla UE w 11 sektorach kobiety-przedsiebiorcy stanowig
wigcej niz 20% (w tym w 4 sektorach jest to 40% i wiecej).

Whioski

Przedsiebiorczosc¢ kobiet jest zagadnieniem relatywnie mato eksplo-
rowanym w badaniach ekonomicznych. Gtéwne kierunki badan, ziden-
tyfikowane w niniejszym przegladzie literatury, to:

* bariery przedsiebiorczosci kobiet,

* motywacje rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety,

* wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci kobiet,

* badania poréwnawcze przedsiebiorczosci kobiet i mezczyzn.

Ograniczenie niniejszego opracowania stanowi mozliwo$¢ odwotania
sie jedynie do literatury polsko- i anglojezycznej. W przeglgdzie literatu-
ry uwaga skupiona zostata na badaniach dotyczgcych krajéw, lub grup
krajow, w niewielkim stopniu uwzgledniono badania dotyczace regionéw
czy miast.

Przedsiebiorczos¢ kobiet stanowi rozwijajgcy sie i wazny kierunek
badawczy. Dalsze badania we wskazanych kierunkach pozwolg na jesz-
cze lepsze zrozumienie mechanizmdw rozpoczynania dziatalnosci go-
spodarczej przez kobiety oraz identyfikacje istniejgcych barier. Wskaza-
ne jest, aby prowadzone badania dotyczyly specyfiki aktywno$ci kobiet
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jako przedsiebiorcéw, a nie opieraty sie tylko na prostym przeciwstawie-
niu kobiety-przedsiebiorcy mezczyznie-przedsiebiorcy.
Zasygnalizowane roznice w udziale kobiet-przedsigbiorcéw w catko-
witej liczbie przedsiebiorcow w krajach Unii Europejskiej sktaniajg do za-
dania pytania o przyczyny tych réznic. Szczegdlnie interesujgce i cenne
moga by¢ badania analizujgce roznice w Srodowisku przedsiebiorczosci
(Entrepreneurial Environment) i préba odpowiedzenia na pytanie, czy jest
ono kreowane w sposob wspierajgcy rozwoj przedsiebiorczosci kobiet.
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