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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest przedstawienie — na tle ogdlnych roz-
wazan o istocie, roli i rodzajach przedsiebiorczosci — wybranych teoretycznych
aspektow postaw przedsiebiorczych studentéw oraz prezentacja wynikéw badan
wiasnych w tym obszarze.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Podstawowym problemem naukowym
publikacji jest ocena pogladdw i opinii studentdéw w zwigzku z istotg przedsie-
biorczosci i postawami przedsiebiorczymi. Przedstawione badania empiryczne
majg charakter dynamiczny i stanowig kontynuacje badan przeprowadzonych
w 2010 roku w wybranych uczelniach w Wielkopolsce. Badania zostaty zrealizo-
wane metodg ilosciowg z wykorzystaniem ankiety audytoryjnej.

PROCES WYWODU: Wywdd sktada sie z dwoch zasadniczych elementow.
W czesci pierwszej scharakteryzowano wybrane definicje i klasyfikacje przedsie-
biorczosci oraz wskazano zwigzek miedzy zamiarem bycia samodzielnym a in-
tencjg przedsiebiorcza. W drugiej czesci przedstawiono wyniki badan wiasnych
przeprowadzonych wsréd studentéw wybranych wielkopolskich uczelni w zakre-
sie ich postaw przedsiebiorczosci.

WYNIKIANALIZY NAUKOWEJ: Przeprowadzone badania empiryczne dowiodlty,
ze studenci wykazujg dos¢ silne postawy przedsigbiorcze: 68,8% studentek i 59%
studentow pierwszego roku oraz 64,9% studentek i 70% studentoéw trzeciego roku
okreslato siebie jako osoby przedsiebiorcze. Taka postawa nie przektadata sie jed-
nak na zamiar zatozenia wtasnej firmy: 50,1% studentek i 38,5% studentéw pierw-
szego roku planowato zatozy¢ wtasng firme, a 2,6% studentéw juz jg posiadato,
ponadto 2,7% studentek i 8,8% studentéw trzeciego roku prowadzito juz wtasng
firme, a 37,9% studentek i 47% studentéw miato zamiar jg zatozy¢ w blizszej lub
dalszej przysztosci. Ankietowani wysoko ocenili takie cechy przedsigbiorcy jak:
umiejetnosci organizacyjne, pewnos¢ siebie, kreatywnos$é¢, ambicje i motywacje do
osiggania swoich celdw oraz umiejetno$¢ zarzadzania ludzmi i dziatania w zespo-
le. Badani w bardzo rézny sposob pojmowali istote przedsiebiorczosci: niektorzy
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wigzali jg gtéwnie z prowadzeniem firmy i dziatalnoscig o charakterze zarobkowym,
a inni traktowali jg jako zespét cech charakteru. Potwierdza to ztozonosc¢ zjawiska
przedsiebiorczosci we wspotczesnej gospodarce.

WNIOSKI, INNOWACJE | REKOMENDACJE: Ksztatltowanie postaw przed-
siebiorczych od najmtodszych lat nalezy traktowac jako niezbedny element wy-
chowania warunkujgcy rozwoj spoteczenstwa potrafigcego funkcjonowac¢ w go-
spodarce opartej na wiedzy. Ze wzgledéw ekonomicznych i spotecznych panstwo
powinno formutowaé polityke na rzecz rozwijania postaw przedsigbiorczych
i w zwigzku z tym uruchomi¢ mechanizmy sprzyjajgce realizowaniu ich, zwtasz-
cza wsrdd studentéw i absolwentow szkot wyzszych.

— SLOWA KLUCZOWE: PRZEDSIEBIORCZOSC, PRZEDSIEBIORCZOSC
AKADEMICKA, EDUKACJA W ZAKRESIE
PRZEDSIEBIORCZOSCI, EDUKACJA EKONOMICZNA,
POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE STUDENTOW

ABSTRACT

A study on student entrepreneurship — selected theoretical
and empirical aspects

RESEARCH OBJECTIVE: Alongside a general discussion of the nature, roles
and types of entrepreneurship and enterprise, the article presents selected theo-
retical aspects of student entrepreneurship and the results of the author’s stud-
ies in the field.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODOLOGY: The central research
problem addressed in the paper is to assess students’ views and opinions regard-
ing the nature of entrepreneurship and their attitude to it. The study described in
the article is of a dynamic nature and is a continuation of a project conducted in
2010 in selected institutions of tertiary education in the Wielkopolska region. The
study uses the quantitative method, namely the auditorium survey.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The paper is divided into two parts.
The first one describes selected definitions and classifications of entrepreneur-
ship and identifies a relationship between self-sufficiency and the intention to
establish an enterprise. The second part presents the results of the survey con-
ducted by the authors among students of selected educational institutions in the
Wielkopolska region and specifically their attitude towards entrepreneurship.

RESEARCH RESULTS: The empirical study shows that students are strongly
motivated to engage in enterprise: more than 60% of the respondents described
themselves as enterprising. However, such attitudes do not universally translate



Badanie postaw przedsiebiorczych studentéow

into an intention to start one’s own business. The respondents valued highly
such entrepreneur’s qualities as organizational skills, self-confidence, creativ-
ity, ambition, being driven to achieve one’s goals and people management and
teamworking skills. The respondents differed widely in their views on the nature
of entrepreneurship and enterprise: some associated it solely with running one’s
own company in order to make a profit, while others saw it as a set of personal-
ity traits. Such a broad range of views underscores the complexity of entrepre-
neurship in today’s economies.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS AND RECOMMENDATIONS: The develop-
ment of entrepreneurial skills from a young age should be recognized as critical
for creating a society capable of functioning in a knowledge-based economy. For
economic and social reasons, the state should formulate a policy that will foster
entrepreneurship. Specific mechanisms should be established that help attain
this goal, targeted especially at university students and graduates.

— KEYWORDS: ENTREPRENEURSHIP, ACADEMIC ENTREPRENEURSHIP,
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, ECONOMIC EDUCATION,
STUDENT ENTREPRENEURSHIP

Wstep

Rola przedsigbiorczosci w rozwoju wspotczesnej gospodarki rynkowe;j
jestistotna z wielu powodow. Po pierwsze, powstajgce i funkcjonujgce mate
i Srednie przedsiebiorstwa wplywajg na ksztattowanie sie wielu czynnikow
makroekonomicznych, takich jak PKB, udziat w wymianie miedzynarodo-
wej czy zatrudnienie: sektor matych i Srednich przedsigbiorstw zatrudnia
65-70% pracownikow ogotu przedsiebiorstw w Polsce i wielu krajach. Po
drugie, w wyniku tworzenia nowych i rozwoju istniejgcych przedsigbiorstw
powstajg nowe miejsca pracy i — co nalezy szczegolnie podkresli¢ — szyb-
ciej w poréwnaniu z przedsigbiorstwami duzymi. Po trzecie, w wielu kra-
jach, na przykiad w Niemczech, innowacje powstajgce w sektorze przed-
siebiorstw tej wielkosci pojawiajg sie na rynku najszybciej. Po czwarte,
sektor MSP wplywa istotnie na wielko$c¢ i kierunek przeksztatcen struk-
turalnych w sferze ogoélnogospodarczej, regionalnej i branzowej, a takze
spotecznej: powigksza sie bowiem znaczgco zasieg sektora prywatnego,
jest on dobrym przyktadem wspierajgcym postawy przedsiebiorcze oraz
zwiekszajgcym udziat klasy sredniej w strukturze spotecznej.

Celem artykutu jest przedstawienie — na tle ogéinych rozwazan o isto-
cie, roli i rodzajach przedsiebiorczosci — wybranych teoretycznych aspek-
téw postaw przedsiebiorczych studentéw oraz prezentacja wynikow ba-
dan wtasnych w tym obszarze.
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1. Istota i wybrane rodzaje przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczos¢ jest pojeciem wieloznacznym. W naukach ekono-
micznych przedsiebiorczo$¢ traktuje sie czesto jako jeden z wazniejszych
czynnikéw rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Z kolei w naukach
spotecznych wyjasnienia tego terminu koncentrujg sie czesciej na okre-
Sleniu zespotu cech ludzkich warunkujgcych zachowania przedsiebiorcze.

Réznorodnos¢ znaczen powoduje, ze przedsiebiorczosé w aspekcie
teoretycznym i praktycznym jest przedmiotem badar przedstawicieli wielu
dziedzin naukowych, przede wszystkim zarzgdzania, ekonomii, socjologii
i psychologii, stagd w literaturze przedmiotu mozna réwniez znalez¢ wiele
opracowan o charakterze interdyscyplinarnym. Istnieje zatem wiele pro-
stych i bardziej skomplikowanych definicji i klasyfikacji przedsigbiorczosci.

Wedtug jednej z najprostszych definicji przedsiebiorczos¢ to po prostu
sztuka radzenia sobie w przeréznych sytuacjach zyciowych, ktérej moz-
na sie nauczy¢ i wytrenowac (Piecuch, 2010). W definicji tej podkresla
sie zatem role edukacji w rozwoju przedsiebiorczosci.

Zgodnie z klasycznym ujeciem P. Druckera przedsigbiorczos¢ nale-
zy rozumie¢ jako specyficzne podejscie do zarzgdzania polegajgce na
»~wprowadzaniu innowacji tworzgcych podstawy przysziego biznesu”,
z ,najlepszym wykorzystaniem dostepnych zasoboéw” (Drucker, 1992,
s. 36). Ponadto, ,przedsiebiorca zawsze poszukuje zmiany, reaguje na
nig i wykorzystuje jg jako okazje” (Drucker, 1992, s. 36-37). Istnieje za-
tem silny zwigzek pomiedzy innowacyjnoscig a przedsiebiorczoscig. Na
ten zwigzek wskazywat juz wczesniej J. Schumpeter.

Z kolei wedtug J. Timmonsa przedsiebiorczosc to ,,sposob myslenia,
rozumowania oraz dziatania, nakierowany na wyszukiwanie szans”, a tak-
ze ,pogon za okazjami bez uwzglednienia ograniczen stwarzanych przez
zasoby aktualnie kontrolowane” (Timmons, 1999, s. 27). W tym ujeciu
wyraznie podkresla sie, ze w dziataniach przedsiebiorczych istotna jest
odwaga, determinacja i konieczno$¢ ciagtej aktywnosci, umiejetno$é
analizy zjawisk i wydarzen wystepujgcych w otoczeniu oraz zdolno$¢ do
szybkiego podejmowania trafnych decyzji.

Warto réwniez zauwazy¢, ze przedsiebiorczos¢ nie musi koniecznie
oznaczac¢ zaktadania dziatalnosci gospodarczej, ale w klasycznym uje-
ciu, zwigzanym z teorig organizacji i zarzgdzania reprezentowanym przez
Gartnera: przedsiebiorczos¢ oznacza jednak ,przyjecie przez jednostke
roli w celu stworzenia organizacji (Gartner, 1988, s. 11). Przyjmujac takg
definicje przedsiebiorczosci, nalezy sie skoncentrowa¢ na wewnetrz-
nych i zewnetrznych uwarunkowaniach podejmowania decyzji o zato-
zeniu wiasnej firmy. Ponadto, jak trafnie zauwazyt F. Blawat, ,typowymi
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aktami przedsiebiorczosci sg na przyktad zatozenie firmy i kierowanie jej
rozwojem. Przedsiebiorcze zachowanie sie jest jednak procesem, a nie
jednorazowym aktem” (Btawat, 2003, s. 48).

Jednym ze wspotczesnych ujec jest definicja zaproponowana przez
Global Entrepreneurship Monitor, zgodnie z ktérg za przedsiebiorczo$¢
nalezy uznac¢ ,kazdg prébe tworzenia nowej firmy lub nowego przed-
siewziecia, takg jak samozatrudnienie, nowg organizacje gospodarcza,
ekspansje istniejgcej organizacji dokonang przez jednostke, zespot lu-
dzi lub istniejgcg organizacje” (Raport GEM, 2014, s. 9). Raporty GEM
opierajg sie na opracowaniu wielu wskaznikéw, umozliwiajgcych doko-
nanie ilosciowej i jako$ciowej charakterystyki przedsigebiorczosci w po-
szczegolnych krajach, a takze ustalenie ich pozycji rankingowej. Wskaz-
niki te obejmujg: osoby starajgce sie rozpoczac¢ biznes, poczagtkujgcych
przedsigebiorcow, zaawansowanych przedsigebiorcow, przedsiebiorczo$¢
z koniecznosci oraz przedsiebiorczos¢ firm. W badaniach tych kfadzie
sie gtébwny nacisk na role przedsiebiorczosci w rozwoju gospodarczym
kazdego kraju.

Wspotczesne koncepcje przedsiebiorczosci koncentrujg sie przede
wszystkim na interdyscyplinarno$ci. Mozna zatem stwierdzic, ze przedsta-
wione definicje przedsiebiorczosci wzajemnie sie uzupetniajg, a ponadto
w literaturze przedmiotu znalez¢ mozna liczne rodzaje przedsigbiorczosci.

Jedng z cech determinujgcych postawy przedsiebiorcze jest pte¢
przedsiebiorcy, ktéra zdaniem F. Btawata jest jednym z czynnikow wy-
znaczajgcych przetrwanie przedsiebiorstwa (Btawat, 2004). We wspot-
czesnym spoteczenstwie wzrasta znaczenie przedsigbiorczosci kobiet.
Istotny jest fakt, ze w wypadku kobiecej przedsiebiorczosci szczegolne
znaczenie ma oddziatywanie spoteczno-kulturowe wyrazajgce sie pozio-
mem aprobaty dla kobiet prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Ponadto w wielu opracowaniach wskazuje sie na wystepowanie licznych
ograniczen przedsiebiorczosci kobiet. Waznym problemem staje sie za-
tem analiza przydatnosci poszczegdlnych form wsparcia przedsigbior-
czoéci dla kobiet prowadzgcych i zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg
(Siemieniak, 2015).

Obserwowany obecnie na $wiecie proces demograficznego starze-
nia sie spoteczenstw, spowodowany wydtuzaniem sie zycia ludzkiego
oraz niskim przyrostem naturalnym, warunkuje z kolei zjawisko dojrzatej
przedsiebiorczosci. W literaturze czesto stosowanym okresleniem w sto-
sunku do przedsiebiorcow powyzej 55 lat jest szary przedsiebiorca (grey
entrepreneur), ale takze przedsigbiorca senior, przedsigbiorca trzeciego
wieku lub przedsiebiorca drugiego rozdania (second career entrepre-
neur). Zagadnienie dojrzatej przedsigbiorczosci jest w polskiej literaturze
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stosunkowo nowym zagadnieniem, podobnie jak wiele innych, dotyczg-
cych probleméw zwigzanych ze starszym wiekiem. Dane statystyczne
i przeprowadzone badania empiryczne dowodzg jednak, ze przedsie-
biorczos¢ osob dojrzatych jest faktem niezaprzeczalnym we wspotczes-
nym swiecie (Wasilczuk, 2014). W kontekscie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej osoby w wieku powyzej pie¢dziesieciu lat w poréwnaniu
z osobami mtodszymi cechujg sie m.in.: mniejszg sktonnoscig do po-
dejmowania ryzyka, nizszg kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany oraz
mniejszg pewnoscig siebie wyrazajgca sie w niskich umiejetnosciach au-
toprezentacji. Cechy te mogg faktycznie hamowac przedsiebiorcze za-
chowania. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze osoby dojrzate postrzegane sg
na ogot jako bardziej wiarygodne i godne zaufania, a to z kolei sprzyja
budowaniu trwatych kontaktow biznesowych (Rembiasz, 2014).

Kolejny wyrézniany w literaturze przedmiotu rodzaj przedsiebiorczo-
Sci to przedsiebiorczos¢ rodzinna. Odgrywa ona istotng role w rozwoju
gospodarczym kraju, poniewaz wartosci kultywowane wsrdod pokolen
przedsiebiorstw rodzinnych ksztattujg pozytywne postawy przedsiebior-
cze miodych ludzi i nastepcow w firmach (Wiecek-Janka, 2013; Rosz-
kowska-Madra, Parfieniuk i Studnicki, 2014). Warto tu zauwazy¢ zwigzek
pomiedzy przedsigbiorczoscig rodzinng a akademicka. Zgodnie z wyni-
kami badan, doswiadczenia przedsiebiorczosci rodzinnej wptywajg na
wiekszg inicjatywe w podejmowaniu dziatan przedsiebiorczych wsrod
studentow. Przyktad rodzicow czy krewnych, zwtaszcza w kolejnych po-
koleniach, budujacych przedsiebiorstwo i jego pozycje na rynku, ksztat-
tujgcych okreslong hierarchie celdw, wptywa zaréwno na ich stosunek
do samodzielnosci, jak i intencje przedsiebiorcze. Na ten aspekt zwraca
réwniez uwage K. Wach, podkreslajac, ze

doswiadczenie przedsiebiorczosci rodzinnej sprawia, ze mtode po-
kolenie hotduje etosowi przedsiebiorczosci, doceniajgc doniostg
role, jakg petnig w spoteczenstwie przedsiebiorcy, a takze wyka-
zuje sie wyzszg sktonnoscig do podejmowania przedsiebiorczego
ryzyka (Wach, 2014).

Przedsiebiorczos¢ akademicka moze tez by¢ rozumiana szeroko jako
integracja nauki z gospodarkg, moze sie rozwija¢ w réznych formach,
gtéwnie jako wspotpraca w zakresie ksztatcenia, doradztwa dla firm i or-
ganizowania wspolnych programéw badawczych oraz tworzenia przed-
siebiorstw przez pracownikdw naukowych, a przede wszystkim studentéw
i absolwentéw uczelni wyzszych. Przedsiebiorczos¢ akademicka koncen-
truje sie na kreatywnych postawach srodowiska naukowego i wykorzysta-
niu ich efektéw w praktyce gospodarczej. Efektywna wspétpraca sektora
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nauki i gospodarki powinna by¢ jednym z zasadniczych elementéw po-
lityki gospodarczej kraju (Poznanska, 2014). Badacze podejmujg proby
okreslenia postaw przedsigbiorczych mtodych ludzi, w tym studentéw,
ktorzy dopiero zaczng podejmowac decyzje co do swojej kariery w przy-
sztosci. Wazna rolg dla szkét wyzszych staje sie ksztattowanie wsrod
studentow i pracownikow postaw otwartych na przedsiebiorczo$¢ i sa-
mozatrudnienie, rozwijanie wiedzy zgodnej z potrzebami rynku oraz ma-
tych i Srednich firm, a takze inicjowanie partnerstwa i sieciowych relacji
z przedsigbiorstwami w regionie (Luczka i Przybysz, 2010).

2. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci
akademickiej

Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej nalezy roz-
patrywac na tle barier przedsiebiorczo$ci w gospodarce. W literaturze
przedmiotu wymienia sie — za PARP — pie¢ gtéwnych barier: prawna,
ekonomiczna, zarzadzania, edukacyjng oraz spoteczng (Luczka, 2007).
Istotna z punktu widzenia prowadzonych rozwazan jest bariera spotecz-
na, ktéra znajduje dwojaki wyraz. Po pierwsze, chodzi o image przed-
siebiorcy w spoteczenstwie oraz, po drugie, o stosunek do przedsiebior-
czosci w wymiarze politycznym i spotecznym.

Nalezy stwierdzi¢, iz mimo 26-letniej tradycji przedsiebiorczosci w Pol-
sce —a w zasadzie prawie 60-letniej, biorac pod uwage rzemiosto i drobny
handel, potem rozwd¢j tzw. drobnej wytworczosci w latach 70. oraz firmy
polonijne w latach 80. — nadal wystepuje negatywny image przedsiebior-
cy. W wielu opiniach postrzegany jest on wcigz jako osoba wyksztatcona,
raczej nieprzestrzegajgca prawa, bogata, niepracujgca wiecej niz inni,
a uzyskujgca znaczne dochody. Nalezy dodag, iz w tych samych bada-
niach ankietowani zapytani o to, kim powinny by¢ ich dzieci, odpowiadali,
ze przedsiebiorcami. Mamy tu wiec do czynienia ze swoistym rodzajem
schizofrenii: z jednej strony przedsiebiorcy postrzegani sg bardzo kry-
tycznie i negatywnie, ale z drugiej sg dobrym przyktadem wyboru kariery
i osiggania sukcesu zyciowego (Luczka, 2007)".

Przedsiebiorczos¢ akademicka — tak jak przedsiebiorczos¢ w o0goé-
le — pozostaje w Scistym zwigzku z okreslong polityczng i spoteczng

" Nalezy rownoczesnie zaznaczy¢, ze niekiedy sami przedsiebiorcy przyczyniajg sie
do tworzenia i upowszechniania ich negatywnego image’u. Chodzi tu o do$¢ powszech-
ne praktyki nieregularnego wyptacania pensji pracownikom, zaleganie i unikanie ptatnosci
sktadek ubezpieczeniowych, przecigganie okresu odroczonej ptatnosci w rozliczeniach
z kontrahentami, funkcjonowanie w okreslonym zakresie w szarej strefie.
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akceptacjg pracy na wtasny rachunek. Wydaje sie, ze zbyt mato uwagi
poswieca sie roli przedsiebiorczosci we wspoétczesnej gospodarce rynko-
wej, w tym polskiej, miejscu matych i sSrednich przedsiebiorstw w gospo-
darkach narodowych, kreowaniu postaw przedsiebiorczych, upowszech-
nianiu sie myslenia w kategoriach bycia samodzielnym i kreacji intencji
przedsiebiorczych. Problemy te nie sg w wystarczajgcym stopniu przed-
miotem dyskursu politycznego i spotecznego, istotnym elementem pro-
gramoéw rozwoju gospodarki i regionu, popularyzacji — w miejsce orien-
tacji na tatwy i krétkotrwaty sukces — planowania i realizacji okreslone;j
kariery, ustawicznego ksztatcenia, myslenia w kategoriach gospodarki
opartej na wiedzy. Wigze sie to tez z koniecznoscig scislejszych powigzan
samych uczelni z praktykg gospodarczg. Co wiecej, réwniez w polityce
Unii Europejskiej obserwuje sie zainteresowanie aktywizacjg wspotpracy
uczelni z biznesem oraz przedsiebiorczo$ci akademickiej. Znalazto to wy-
raz m.in. w dokumencie z 2006 roku ,Realizacja programu modernizacji
dla uniwersytetow: edukacja, badania naukowe i innowacje”, a dobrym
przyktadem sg Niemcy, gdzie realizowane jest takie podejscie zaréwno
na szczeblu federalnym, jak i w poszczegdlnych landach (Poznanska,
2014).

W literaturze przedmiotu wystepuje wiele klasyfikacji determinant wa-
runkujgcych powstanie i rozwoj przedsiebiorczosci, w tym przedsiebior-
czosci akademickiej. | tak D. Pirdg, syntetyzujac wyniki przegladu wielu
stanowisk w tej kwestii, wymienia uwarunkowania zewnetrzne: (1) podsta-
wowe wielkosci makroekonomiczne, (2) uwarunkowania spoteczne — ka-
pitat spoteczny, uwarunkowania wewnetrzne: (3) kapitat kompetencyjno-
-kwalifikacyjny — wyksztatcenie i doswiadczenie oraz (4) — indywidualne
cechy jednostki (Pirég, 2014)2.

Kolejng interesujgcg klasyfikacjg determinant przedsiebiorczosci
akademickiej jest propozycja M. Petersa, C. Sigla i A. Strobla, ktérzy
zaproponowali model, opierajgc sie na dokonanym przegladzie modeli
i podej$¢ do problemu uwarunkowan przedsiebiorczosci akademickiej.
W modelu tym przyjeli oni bezposredni wzajemny wptyw miedzy checig
bycia samodzielnym i postawg (intencjg) przedsigebiorczg oraz wzieli pod
uwage szerokie spektrum cech osobowych jako najbardziej istotnych,

2 Na marginesie nalezy stwierdzi¢, iz zaproponowany model moze skfania¢ tez do re-
fleksji, o jaki kapitat spoteczny i o jakg jego jako$¢ moze chodzi¢: czy w zwigzku z tym ka-
pitat spoteczny przedsigbiorczych jednostek dziatajgcych w latach 70. i 80. miat znaczenie
i czy byt pozgdanej jakosci. Juz z pobieznego ogladu wida¢, ze odpowiedz powinna by¢
pozytywna z punktu widzenia aktywnosci i doswiadczenia przedsiebiorczego, jakkolwiek
nie zawsze miescity sie one w granicach obowigzujgcych woéwczas i w warunkach gospo-
darki rynkowej norm prawnych i etycznych.



Badanie postaw przedsiebiorczych studentéow

a w drugiej kolejnosci uwzglednili role czynnikdw zewnetrznych (rys. 1).
Autorzy wskazujg, ze najwazniejszg determinantg jest wtasnie stosunek
do checi bycia samodzielnym, ktory pozostaje w zwigzku z intencjg bycia
przedsiebiorcg. W omawianym modelu istotne znaczenie przypisuje sie
(1) cechom osobowym, takim jak pte¢, wiek, ukonczone szkoty, dotych-
czasowe doswiadczenie i okreslenie celu zyciowego, a takze (2) cechom
i zdolnosciom studentow. Nalezy stwierdzi¢, iz w tym wzgledzie studen-
tom stawiane sg wysokie wymagania charakteryzujgce przedsiebiorce,
takie jak odpowiedni stosunek do innowaciji i ryzyka, wiedzy i jej ciggtego
powiekszania, gotowos¢ do pracy, dgzenie do bycia samodzielnym oraz
odpowiednie przygotowanie w zakresie organizacji i planowania.

Rys. 1. Cechy i czynniki zamiaru bycia samodzielnym oraz intencji przedsig-
biorczych studentéw.

Cechy osobowe

Dane ogdlne

- wydziat i uczelnia

- pte¢

- wiek

- semestr studiow

- szkoty ukonczone

- obrany cel w przysztosci

- dodwiadczenie zawodowe

Cechy i zdolnosci
- duch innowacyjnosci
- gotowo$¢ do ponoszenia ryzyka | ™,

- wiedza i ched jej zdobywania
- orientacja na prace

- dazenie do niezaleznosci

- umiejetnosci w zakresie

stosunek
do samodzielnosci

intencje
przedsiebiorcze

organizacji i planowania A 4
Czynniki zewnetrzne
- wplyw otoczenia
- rozpoznane bariery Image

samodzielnosci

- rozpoznane $rodki pomocowe
- przyktady przedsiebiorczosci
- czynniki

makro- i mikroekonomiczne

Zrédto: Peters, Sigl i Strobl, 2007, s. 298.

Wykorzystujgc tak skonstruowany model, przebadano 509 studentow
Uniwersytetu w Innsbrucku i stwierdzono, ze
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istotnymi determinantami zaktadania przedsiebiorstwa sg rozpoznane
(przez studentoéw — przyp. T.k.) przeszkody, wiedza i pragnienie zdoby-
wania wiedzy oraz duch innowacyjnosci, ktére majg bezposredni wptyw
na ten proces. To oznacza, ze studenci poszukujg potrzebnej wiedzy
o procesie zaktadania firmy lub chcg przynajmniej wiedzy o profesjonal-
nym wykorzystaniu wspierajgcych zrodet. W gtéwnym punkcie powinno
jednak sta¢ wspieranie ducha innowacyjnosci studentéw czy kreatywne-
go myslenia (Peters, Sigl i Strobl, 2007, s. 305).

Autorzy podkreslajg w zwigzku z tym, Zze aby wspiera¢ przedsigbiorczo$¢
studentoéw, powinno sie przede wszystkim stymulowaé zamiar zatoze-
nia przedsigbiorstwa, a w procesie tym wiodaca role powinna odgrywaé
uczelnia. Studenci uznali, ze najwiekszy wptyw na wybor ich decyzji
zawodowych ma wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Ustalono
tez, ze wystepuje pozytywny zwigzek miedzy umiejetnoscig rozpozna-
nia przez badanych studentéw srodkéw pomocowych i przeszkod a sto-
sunkiem do samodzielnosci oraz checi bycia samodzielnym: im lepsze
jest nastawienie studenta do samodzielnosci czy im bardziej wzmacnia
on zamiar bycia przedsiebiorca, tym tatwiej moze pokonac¢ potencjalne
przeszkody towarzyszace przedsiebiorcy (Peeters, Sigl i Strobl, 2007).

Zasadniczg role uczelni w rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej
podkreslajg K. Dabrowska i M. Skowron tym bardziej, ze mtodzi ludzie
rzadko dostrzegajg w otoczeniu potencjalne szanse na stworzenie wtas-
nego przedsiebiorstwa. Piszg one w zwigzku z tym, ze

jednym z gtéwnych zadan uczelni (ale dotyczy to réwniez innych podmio-
tow rynkowych) powinno by¢ wspieranie przedsiebiorczosci w taki spo-
sob, aby zacheci¢ miodego cztowieka do wykorzystania pojawiajgcych sie
szans rynkowych, a w konsekwencji do tworzenia wtasnych przedsiewziec.
Niezbedne jest w takich przypadkach tworzenie swoistego rodzaju klima-
tu przedsigbiorczosci w otoczeniu rynkowym — nie tylko regionalnie, ale
rowniez lokalnie — co przyczyni¢ powinno sie do efektywniejszego dzia-
tania jednostki (Dgbrowska i Skowron, 2015, s. 130).

Poglad, iz postawy przedsiebiorcze ksztattujg sie juz na poziomie edu-
kacji, ,wymaga opracowania strategicznych programéw edukacyjnych”
(Kwiecinski i Mtodzinska-Granek, 2014, s. 35). K. Buchta i M. Jakubiak
wskazujg — opierajgc sie na wynikach badan wtasnych przeprowadzo-
nych wsréd studentéw w Polsce i Czechach — istotne réznice w podej-
Sciu do intencji i motywow przedsiebiorczosci (Buchta i Kubiak, 2014).
Podobne stanowisko w sprawie roli uczelni w pobudzaniu przedsiebior-
czych postaw studentéw prezentuje K. Poznanska, wskazujac, ze ,istnie-
je koniecznosé wprowadzenia wielu zmian w systemie funkcjonowania
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uczelni, w szczegolnosci w zakresie poprawy oferty programowej, jak
i rozwoju infrastruktury wspierania przedsiebiorczosci” (Poznanska, 2014,
s. 167). W tym kontekscie szczegdlne znaczenie ma z jednej strony wig-
czenie prawnych, ekonomicznych i instytucjonalnych zagadnieh przed-
siebiorczosci, komercjalizacji nauki i technologii oraz ochrony wtasnos$ci
intelektualnej, a z drugiej strony wspotpraca uczelni z przedstawicielami
praktyki gospodarczej, zwtaszcza przedsiebiorcami, wigczanie ich w re-
alizacje programu studidw, rozwdj instytucji i programow infrastruktury
przedsiebiorczosci. Autorka, charakteryzujgc zwigzki uczelni z praktykg
gospodarczg, podkresla, ze na przyktad Massachusets Institute of Tech-
nology (MIT) zwigzany jest z 28,5 tys. przedsiebiorstw na catym Swiecie
utworzonych przez absolwentéw lub pracownikow tej uczelni, ktérych pro-
dukcja wynosi ponad 2 bin USD i zatrudniajgcych 3,3 min pracownikow.

Nalezy stwierdzi¢, ze problem przedsiebiorczosci akademickiej roz-
patrywany z punktu widzenia wybranych jej aspektow jest ztozony, ale
punktem wyj$cia jest skuteczne pobudzanie postawy samodzielnosci
i intencji przedsiebiorczych studentéw przede wszystkim przez uczelnie.

3. Postawy przedsiebiorcze studentéw — wyniki badan
empirycznych

Przedstawione w niniejszym opracowaniu badania empiryczne majg
charakter dynamiczny i stanowig kontynuacje badan przeprowadzonych
w 2010 roku w grupie 125 studentéw w Wielkopolsce (Luczka i Przybysz,
2010). Drugie badanie zostato przeprowadzone po szesciu latach i miato
na celu ocene ewolucji pogladéw i opinii studentéw w zwigzku z przed-
siebiorczoscig. W przyszitosci planowane jest cykliczne powtarzanie ba-
dan. W 2016 dokonano podziatu wsrod studentéw na tych, ktdrzy dopie-
ro rozpoczeli studia, i tych, ktérzy zblizajg sie do zakonczenia edukacji
na pierwszym stopniu studidow. Badaniem objeto 64 studentki i 39 stu-
dentéw pierwszego roku oraz 74 studentki i 34 studentow roku trzecie-
go dwoch wielkopolskich uczelni: Politechniki Poznanskiej (kierunkow:
inzynieria zarzadzania, zarzadzanie oraz inzynieria produkcji i edukacja
techniczno-informatyczna) oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Lesznie. Badania zostaty przeprowadzone metodg iloSciowg z wyko-
rzystaniem ankiety audytoryjnej. W sumie uzyskano 211 wypetnionych
kwestionariuszy.

Postawy wobec przedsiebiorczosci sg w istotny spos6b zwigzane
z planami dotyczgcymi prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wyniki przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1. Deklaracje badanych dotyczgce zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

Kobiety Mezczyzni
Czy masz zamiar zatozy¢ wiasng firme? ok T Trok i T rok1 Trok
Juz mam firme 0,0%| 2,7%| 2,6%| 8,8%
Tak, jeszcze w trakcie studiow 6,3% | 4,1% | 10,3% | 0,0%
Tak, po studiach 21,9% | 95% | 7,7%| 17,6%

Tak, ale najpierw nabiore doswiadczenia zawodowego | 21,9% | 24,3% | 20,5% | 29,4%

Jeszcze nie wiem 43,8% | 44,6% | 51,3% | 32,4%

Nie 6,3% | 149% | 7,7% | 14,7%

Zrodio: badania wiasne.

Z badan wynika, ze 50,1% studentek i 38,5% studentéw pierwszego roku
planuje zatozy¢ wtasng firme, a 2,6% studentéw juz jg posiada. Na uwage
zastuguje fakt, ze wiecej mtodych mezczyzn niz kobiet odpowiedziato, ze
jeszcze nie wie, czy w przysztosci zatozy swoje przedsigbiorstwo. Ponad-
to 2,7% studentek i 8,8% studentdw trzeciego roku prowadzito juz wtasng
firme, 37,9% studentek i 47% studentéw ma zamiar jg zatozy¢ w blizszej
lub dalszej przysztosci. W przypadku studentéw trzeciego roku liczba stu-
dentek niepotrafigcych okresli¢ swoich planéw co do prowadzania firmy jest
wieksza niz studentow. Warto tu jeszcze zauwazyé, ze procent studentow
pierwszego roku, ktorzy zdecydowanie nie planujg dziatan przedsiebior-
czych w postaci prowadzenia wtasnej firmy, wynosi ok. 6-7%, natomiast
wsrod studentow trzeciego roku jest dwukrotnie wyzszy.

Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi w 2010 roku potowa bada-
nych studentek i 54% studentow miato zamiar podja¢ dziatania przed-
siebiorcze po studiach w blizszej lub dalszej perspektywie. Przy czym
1% kobiet i 3% mezczyzn juz zatozyto swojg firme. Ponadto dominujgca
cze$¢ — 43% studentek i 36% studentow chciato zatozy¢ jg po zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, a odpowiednio 7% i 18% planowato utwo-
rzy¢ przedsigbiorstwo po ukonczeniu studiéw, rownoczesnie 44% stu-
dentek oraz tylko 3% studentéw jeszcze nie wiedziato, czy zatozy firme,
a tylko 5% studentek nie planowato zatozenia firmy.

Poréwnujgc wyniki uzyskane 6 lat temu i obecnie, na uwage zastu-
guje fakt, iz mniejsza liczba studentéw planuje zatozenie firmy, wzrosta
réwniez liczba oséb niezdecydowanych i tych, ktére nie chcg prowadzi¢
wiasnej firmy. Moze mie¢ jednak na to wptyw fakt, ze obecne badania
obejmowaty réwniez studentdéw mieszkajgcych i uczacych sie w Pozna-
niu — miescie z jedng z najnizszych stop bezrobocia w Polsce. Latwiejszy
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dostep do duzego rynku pracy moze hamowac¢ podejmowanie ryzyka
zwigzanego z prowadzeniem firmy. Z kolei w mniejszych miastach wtas-
na dziatalnos¢ gospodarcza to czesto jedyna alternatywa dla bezrobocia.

Dla poréwnania w badaniu przeprowadzonym ws$rod studentéw Uni-
wersytetu Medycznego w Lublinie, Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie oraz Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej
Podlaskiej ponad potowa respondentow (54%) zadeklarowata che¢ pro-
wadzenia wtasnej firmy w przysziosci, przy czym mezczyzni istotnie czes-
ciej niz ich kolezanki deklarowali takg che¢ (Buchta i Jakubiak, 2014).
Z kolei badania przeprowadzone wsréd 221 studentéw dwéch krakow-
skich uczelni wyzszych: niepublicznej i publicznej, z ktérych blisko trzy
czwarte studiowato zarzgdzanie, wykazaty, ze 4% ankietowanych posia-
da wiasng firme, a blisko 40% rozwaza zatozenie w przysztosci wtasnej
firmy (Marszatek, 2012).

Jak wykazaty wyniki badan przeprowadzonych w 2010 roku, zale-
dwie co trzecia studentka i student nie znali nikogo, kto prowadzi przed-
siebiorstwo. Z kolei w roku 2016 tylko 10,6% studentek i 17,9% studen-
téw pierwszego roku oraz 18,9% studentek i 17,6% studentow trzeciego
roku nie znato osoby bedgcej przedsiebiorca, czyli mniej niz co pigty an-
kietowany. Ponadto az 42,2% studentek i 28,2% studentéw pierwszego
roku oraz 18,9% studentek i 17,6% studentow trzeciego roku pochodzito
z rodzin przedsiebiorczych (ich rodzice lub dziadkowie prowadzili wtasng
firme).

Waznym aspektem dotyczgcym badan postaw badanych wobec
przedsiebiorczosci jest przeswiadczenie o byciu osobg przedsiebior-
czg. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Opinie badanych dotyczgce bycia przedsiebiorczym

Kobiety Mezczyzni
Czy czujesz sie osobg przedsigbiorczg? oK | oK Il oK | okl
Nie 0,0% 1,4% 0,0% 0,0%
Raczej nie 3,1% 6,8% 5,1% 2,9%
Ani tak, ani nie 28,1% 28,4% 35,9% 26,5%
Raczej tak 54,7% 55,4% 43,6% 41,2%
Tak 14,1% 9,5% 15,4% 29,4%

Zrodto: badania wiasne.

Przeprowadzone badania dowiodty, ze studenci czujg sie osobami przed-
siebiorczymi. Odpowiedzi pozytywnych udzielito 68,8% studentek i 59%
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studentow pierwszego roku oraz 64,9% studentek i 70% studentéw trze-
ciego roku. Poczucie bycia przedsiebiorczym wsrdd studentek pierwsze-
go roku byto zatem wyzsze niz wsrdd ich kolegow, a wsrod osob studiu-
jacych na trzecim roku proporcje byty odwrotne. Badanie z 2010 roku
wykazato, ze 55% studentek i 64% studentow jest lub raczej czuje sie
osobg przedsiebiorczg. Zatem mimo ze uczestnicy obecnego badania
czuli sie bardziej przedsiebiorczy, nie przektadato sie to na zamiary do-
tyczgce zatozenia wiasnej firmy.

Dla poréwnania, wedtug cytowanych wczesniej badan przeprowadzo-
nych na krakowskich uczelniach blisko potowa studentow (44%) postrze-
ga siebie jako osoby przedsiebiorcze (Marszatek, 2012).

Warto tu jeszcze przytoczy¢ wyniki badan dotyczgce poréwnania po-
staw przedsiebiorczych studentéw studiéw ekonomicznych, spotecznych
i humanistycznych. Zgodnie z nimi wiekszos¢ studentéw uwaza sie za
osoby przedsiebiorcze, ktore charakteryzujg sie gtownie umiejetnoscia-
mi podejmowania ryzyka, pomystowoscig oraz kreatywno$cia i inicjaty-
wg. Okoto 40% z badanej populacji podczas studidow nie pracowato jed-
nak w obszarach zwigzanych z wybranym kierunkiem studiéow. Zdaniem
autoréw badan gtéwnym problemem jest nieche¢ do budowania swojej
Sciezki kariery juz po rozpoczeciu studiéw na danym kierunku oraz brak
pomystu na rozpoczecie i rodzaj dziatalnosci gospodarczej (Dgbrowska
i Skowron, 2015).

Badanych studentoéw pytano réwniez o cechy, jakimi powinien w ich
opinii charakteryzowac sie przedsigbiorca. Zgodnie z wynikami badan
z 2010 roku, przedsiebiorca raczej akceptuje i podejmuje ryzyko (po
71% kobiet i mezczyzn), jest dobrze zorganizowany (71% kobiet i 62%
mezczyzn), raczej dynamiczny (31% i 59%) i dynamiczny (31% i 27%).
Zaledwie co trzeci badany respondent stwierdzit jednak, ze przedsie-
biorca raczej tatwo dostosowuje sie do sytuacji, przeszto potowa, ze
raczej tatwo nawigzuje kontakt, co jest z punktu widzenia prowadze-
nia interesow firmy cechg niezwykle pozadang. Zdaniem 39% kobiet
i 54% mezczyzn przedsiebiorcy sg kreatywni, a odpowiednio 55% i 33%
z nich stwierdzito, Zze raczej wykazujg te ceche. Przedsiebiorca jest
tez osobg, ktdra powinna radzi¢ sobie ze stresem (,raczej tak” i ,tak”:
56% kobiet i 49% mezczyzn) i mie¢ przeswiadczenie, ze ma wptyw na
swoje zycie (,raczej tak” i ,tak”: 41% kobiet i 63% mezczyzn). Zdecy-
dowana wigkszos¢ badanych (93% kobiet i 95% mezczyzn) uwaza, ze
przedsiebiorcy postrzegani sg jako pewni siebie, co moze oznaczac
tak wade, jak i zalete. Warto dodac, ze potowa respondentéw podkre-
Slata spoteczng postawe przedsiebiorcow i ich odpowiedzialno$¢ za
pracownikow. Réwnoczesnie 81% kobiet i 70% mezczyzn uwaza, ze
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nie sg lub raczej nie sg nieuczciwi, co $wiadczy o duzym zaufaniu do
przedsiebiorcow.

Wyniki badan przeprowadzonych w 2016 roku przedstawiono w tabe-
li 3. Podobnie jak szes¢ lat wczesniej ankietowani wysoko ocenili takie
cechy przedsiebiorcy, jak: umiejetnosci organizacyjne, pewnosc¢ siebie,
kreatywnos¢, ambicje i motywacje do osiggania swoich celéw oraz umie-
jetnosc¢ zarzagdzania ludzmi i dziatania w zespole. W poréwnaniu z po-
przednimi badaniami studenci wyzej niz ich koledzy ocenili, bardzo wazng
w prowadzeniu wiasnego biznesu, umiejetnos¢ tatwego nawigzywania
kontaktéw oraz spoteczng postawe przedsiebiorcéw. Ponadto na uwage
zastuguje fakt, ze miodsi studenci czesciej niz starsi za ceche przedsie-
biorcy uznawali poczucie odpowiedzialnosci za innych. Odpowiedzi ,ra-
czej tak” i ,tak” udzielito az 90,7% studentek i 81% studentow pierwsze-
go roku oraz 69,2% studentek i 70,9% studentow trzeciego roku. Z kolei
sktonnos¢ do podejmowania ryzyka dos¢ powszechnie uznawana za bar-
dzo istotng ceche przedsiebiorcy zostata wyzej oceniona przez studentki
niz studentéw. Odpowiedzi ,raczej tak” i ,tak” udzielito 81,3% studentek
i 59% studentéw pierwszego roku oraz 71,6% studentek i 58,8% studen-
téw trzeciego roku. Warto zauwazy¢ jednak, ze uczciwos¢ przedsiebior-
coéw zostata przez ankietowanych oceniona nizej niz w badaniu przepro-
wadzonym w 2016 roku. 75% studentek i 66,6% studentow pierwszego
roku oraz 60,8% studentek i 55,9% studentow trzeciego roku uwaza, ze
nie sg lub raczej nie sg nieuczciwi. Co prawda bardzo niewielu ankieto-
wanych uwaza, ze sg nieuczciwi, jednak znaczna grupa odpowiedziata
na to pytanie ,ani tak, ani nie”.

Tabela 3. Ocena cech przedsiebiorcéw wedtug badanych studentéw

Czy uwazasz, ze przedsigbiorca kobiety mezczyZni
rok | rok Ill rok | rok Ill
...jest dobrze zorganizowany
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 0,0%| 26%| 0,0%
Ani tak, ani nie 47%| 0,0%| 51%| 29%
Raczej tak 37,5% | 45,9% | 30,8% | 29,4%
Tak 57,8% | 54,1%| 61,5% | 67,6%
...Jest pewny siebie
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 0,0%| 26%| 0,0%
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Ani tak, ani nie 31%| 14%| 51%| 8,8%
Raczej tak 35,9% | 44,6%| 30,8% | 35,3%
Tak 60,9% | 54,1% | 61,5% | 55,9%
...jest kreatywny
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 1,6%| 0,0%| 26%| 2,9%
Ani tak, ani nie 31%| 2,7%| 10,3%| 2,9%
Raczej tak 26,6% | 48,6% | 35,9%| 35,3%
Tak 68,8% | 48,6% | 51,3% | 58,8%
...jest ambitny i zmotywowany do osiggania swoich celéw
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 0,0%| 26%| 0,0%
Ani tak, ani nie 31%| 14%| 26%| 59%
Raczej tak 25,0% | 33,8%| 30,8%| 17,6%
Tak 71,9% | 64,9% | 64,1% | 76,5%
...tatwo nawigzuje kontakty
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 00%| 26%| 0,0%
Ani tak, ani nie 1,6%| 0,0%| 10,3%| 2,9%
Raczej tak 32,8% | 44,6%| 38,5%| 41,2%
Tak 65,6% | 554% | 48,7%| 55,9%
...jest dynamiczny
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 00%| 0,0%| 29%
Ani tak, ani nie 9,4% | 41%| 154%| 8,8%
Raczej tak 51,6% | 64,9%| 61,5%| 47,1%
Tak 39,1% | 31,1% | 23,1%| 41,2%
...czuje sie odpowiedzialny za innych
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 27%| 12,8%| 59%
Ani tak, ani nie 9.4% | 16,2% | 17,9% | 23,5%
Raczej tak 34,4% | 43,2%| 33,3%| 26,5%
Tak 56,3% | 37,8%| 359% | 44,1%
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...lubi podejmowac ryzyko

Nie 0,0%| 0,0%| 26%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 54%| 51%| 11,8%
Ani tak, ani nie 18,8% | 23,0% | 33,3%| 29,4%
Raczej tak 46,9% | 48,6% | 46,2% | 29,4%
Tak 34,4% | 23,0% | 12,8%| 29,4%

...jest osobg charyzmatyczng

Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 2,7%| 0,0%| 0,0%
Ani tak, ani nie 1,6%| 10,8% | 15,4%| 29,4%
Raczej tak 64,1% | 50,0% | 51,3% | 20,6%
Tak 34,4%| 36,5%| 33,3%| 50,0%
...potrafi zarzadza¢ ludzmi i dziata¢ w zespole
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Ani tak, ani nie 6,3%| 41%| 2,6%| 147%
Raczej tak 18,8% | 33,8% | 41,0%| 23,5%
Tak 75,0% | 62,2%| 56,4% | 61,8%

...jest odporny na stres

Nie 31%| 00%| 00%| 29%
Raczej nie 6,3%| 1,4%| 26%| 8,8%
Ani tak, ani nie 172% | 21,6% | 17,9%| 23,5%
Raczej tak 39,1% | 50,0% | 41,0%| 29,4%
Tak 34,4%| 27,0%| 41,0%| 353%

...jest odporny na porazki

Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 7,8% 2,7% 2,6% 5,9%
Ani tak, ani nie 23,4% | 25,7% | 23,1% | 32,4%
Raczej tak 43,8% | 48,6% | 41,0%| 32,4%
Tak 25,0%| 23,0%| 33,3% | 29,4%

...jest przekonany, ze steruje swoim zyciem

Nie 1,6%| 0,0%| 26%| 0,0%

Raczej nie 1,6% 2,7% 7.7% 0,0%
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Ani tak, ani nie 219% | 17,6%| 10,3% | 20,6%
Raczej tak 51,6% | 554% | 59,0% | 44,1%
Tak 23,4% | 24,3%| 20,5% | 35,3%
...fatwo sie dostosowuje do nowych sytuacji, dziata w sposoéb elastyczny
Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 3,1% 1,4% 2,6% 0,0%
Ani tak, ani nie 14,1% | 14,9% | 15,4%| 20,6%
Raczej tak 46,9% | 54,1% | 61,5% | 44,1%
Tak 359% | 29,7% | 20,5% | 35,3%

...jest zainteresowany rozwijaniem swojej wiedzy, lubi uczy¢ sie nowych rzeczy

Nie 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
Raczej nie 1,6%| 2,7%| 0,0%| 0,0%
Ani tak, ani nie 78%| 41%| 7,7%| 23,5%
Raczej tak 34,4% | 52,7% | 56,4% | 41,2%
Tak 56,3% | 40,5% | 359% | 35,3%

...jest zainteresowany tylko zyskiem (pieniedzmi)

Nie 6,3%| 4,1%| 10,3%| 2,9%
Raczej nie 20,3%| 18,9% | 154%| 8,8%
Ani tak, ani nie 453% | 47,3% | 46,2% | 50,0%
Raczej tak 25,0% | 20,3% | 23,1% | 26,5%
Tak 31%| 95%| 51%| 14,7%
...Jest nieuczciwy
Nie 453% | 21,6% | 33,3%| 26,5%
Raczej nie 29,7% | 39,2% | 33,3%| 29,4%
Ani tak, ani nie 20,3% | 31,1%| 28,2%| 38,2%
Raczej tak 31%| 68%| 26%| 29%
Tak 31%| 1,4%| 26%| 2,9%

Zrodto: badania wiasne.

Na koncu ankiety poproszono studentéw o wtasne propozycje wyjas-
nienia hasta ,przedsiebiorczo$¢”. Ponizej, w formie cytatow, zamieszczo-
no kilka wybranych skojarzenh ankietowanych:

» ,0soba przedsiebiorcza charakteryzuje sie tym, ze jest kreatywna,
dazy do osiaggniecia zysku oraz rozwoju firmy”;
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» ,umiejetnos¢ gospodarowania pieniedzmi w sposob odpowiedni”;

» ,cecha pozwalajgca na dobre zorganizowanie swojej pracy (miejsca
pracy), aby uzyska¢ najlepsze wyniki”;

+ ,umiejetnosc¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach”;

+ ,umiejetnos¢ zarzgdzania czasem swoim oraz innych”;

,zdolno$¢ do prowadzenia przedsiebiorstwa w sposob optacalny”;

» ,cecha swiadczgca o dobrej organizacji, samozaparciu, checi roz-

wijania sie oraz umiejetnosci podejmowania decyzji”.

Jak wida¢, badani studenci bardzo réznie rozumieli przedsiebiorczosc¢.
Niektérzy wigzali jg gtéwnie z prowadzeniem firmy i dziatalnoscig o cha-
rakterze zarobkowym. Inni traktowali jg jako zespot cech charakteru. Po-
twierdza to fakt ztozonosci zjawiska przedsiebiorczosci we wspotczesne;j
gospodarce.

Podsumowanie

Wedtug Okon-Horodynskiej wspotczesna edukacja powinna sie opie-
ra¢ przede wszystkim na ksztattowaniu umiejetnosci samodzielnego
dziatania oraz zdolnosci do szybkiej samoorganizacji i przedsiebiorczej
adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia mikro- i makroeko-
nomicznego. Postawy przedsiebiorcze, w procesie ksztatcenia, nalezy
wzmachia¢ poprzez dostarczanie wiedzy wielowymiarowej z zakresu:
ekonomii, psychologii, socjologii kultury, antropologii, informatyki, komu-
nikacji spotecznej oraz prawa (Okon-Horodynska, 2008).

Nalezy stwierdzi¢, ze wspotczesna gospodarka wolnorynkowa wy-
maga postaw przedsiebiorczych i umiejetnosci menedzerskich od absol-
wentow niemal wszystkich kierunkéw studidw, nie tylko tych zwigzanych
z ekonomig i zarzgdzaniem menedzerskim. Warto tu wspomniec fakt, ze
edukacja w zakresie przedsigbiorczosci byta prowadzona na amerykan-
skich uczelniach technicznych juz w latach 70. ubiegtego wieku, skutku-
jac zaktadaniem przez ich absolwentéw nowoczesnych przedsiebiorstw
odnoszacych sukcesy rynkowe.

Ksztatcenie w dziedzinie przedsiebiorczosci jest jednym z priorytetow
unijnej polityki edukacyjnej. W komunikacie z Brugii w sprawie $cislejszej
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego w latach 2011-2020 mozna przeczytac, ze panstwa czionkowskie
~powinny wspiera¢ nowych i przysztych przedsiebiorcéw, zachecajgc ab-
solwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do podejmowania dzia-
talnosci gospodarczej oraz promujgc mobilnosé edukacyjng miodych
przedsiebiorcéw” (http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/
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doc/brugescom_pl.pdf, dostep: 15.01.2016). Ksztattowanie postaw przed-
siebiorczych od najmtodszych lat nalezy traktowac jako niezbedny ele-
ment wychowania warunkujgcy rozwéj spoteczenstwa potrafigcego funk-
cjonowac w gospodarce opartej na wiedzy. Ze wzgledéw ekonomicznych
i spotecznych panstwo powinno formutowac polityke na rzecz rozwija-
nia postaw przedsigbiorczych i w zwigzku z tym uruchomi¢ mechanizmy
sprzyjajgce realizowaniu ich, zwtaszcza wsrdd studentdw i absolwentéw
szkot wyzszych.
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